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Participarea adultilor la invatarea pe tot parcursul vietii
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Festivalul National al
Organizatilor Neguvernamentale
din Roméania — ONGFest este cel
mai important eveniment al
sectorului neguvernamental, un
promotor al participarii publice, al
comportamentului filantropic = si
voluntar, dar si o oportunitate de a
aduce ONG-urile 1in atentia
cetatenilor si a publicului larg.

In acest an, ONGFest s-a
transformat in caravana, iar intre
9.09 — 16.10.2011 vor avea loc 10
evenimente, in 10 orase din tara,
printre care si Timisoara.
Organizator national: Fundatia
pentru Dezvoltarea Societatii Civile

Partener local al acestui
eveniment a fost Institutul Roman
de Educatie a Adultilor din
Timisoara. Pe langa standurile din
Piata Unirii si momentele artistice
organizate de catre participanti, in
prima zi a evenimentului a avut loc
la Hotel Timisoara, seminarul cu
tema ,Rolul ONG-urilor n
stimularea participarii copiilor,
tinerilor i adultilor la educatia
permanentad”, organizat de IREA.

Rolul
ONG-urilor in stimularea
participarii copiilor, tinerilor
si adultilor
la educatia permanenta

Seminarul a urmarit identificarea
modalitatilor prin care ONG-urile
pot contribui la stimularea si
cresterea ratei de participare a
populatiei la educatia permanenta.
Reflectile din cadrul seminarului
au avut loc pe marginea
conceptului de “centru comunitar
de invatare permenenta”, dezvoltat
in Legea Educatiei Nationale.

in urma seminarului,
participantii, reprezentanti a peste
20 de ONG-uri, au ajuns la
urmatoarele concluzii:

e  unul dintre primele
obstacole care sta in calea
infiintarii CCIP ar fi lipsa de
cooperare a autoritatilor locale cu
principalii actori sociali din
comunitate

®  odata cu infiintarea CCIP si
stabilirea unei strategii pe termen
mediu si lung, sa& existe o
intalnire periodica (la 3 luni) intre
managerul CCIP si reprezentantii
ONG-urilor pentru actualizarea si
monitorizarea viitoarelor directii i
activitati

®  crearea de catre CCIP a
unei competitii de proiecte anual
(cu buget fix), destinat ONG-urilor
care vor oferi servicii de educatie
si formare profesionala

®  prin “politica pasilor
marunti”, sa se realizeze o
promovare si o informare pro-
activa, integrata in toate mediile,
astfel incat sa se cunoasca
benefiicile pe care le aduc CCIP
prin serviciile oferite

®  gceasta promovare sa
vizeze si firmele, respectiv
companiile cu multi angajati,
existand astfel posibilitatea de a
se crea parteneriate de
responsabilitate sociala

® realizarea unei baze de date
cu specialisti si formatori de
educatie si formare profesionala
din toate domeniile cerute de
catre cetéateni

®  CCIP sa poata oferi spatii
pentru desfasurarea activitatilor si
serviciilor cerute de beneficiari,
iar ONG-urile sa poata pune la
dispozitie specialistii si resursele
umane

®  viitoarele servicii oferite de
catre CCIP sa fie diversificate,
fiabile si atractive pentru o paleta
cat mai larga de cetateni

®  colaborarea intre ONG-uri si
CCIP sa fie realizata in urma unui
parteneriat solid

. ONG-urile cu experienta in
scriere si implementare de
proiecte cu finantare
nerambursabila, sa realizeze
impreuna cu CCIP proiecte in

parteneriate pentru diversificarea
serviciilor in functie de rezultatele
analizei nevoilor membrilor
comunitatii

e unul dintre serviciile CCIP

din mediul rural sa fie pentru
dezvoltarea personala a
membrilor comunitétii si consiliere
in cariera astfel incat reinsertia
socio-profesionala sa fie mai
facila.

Dupa prezentarea concluziilor
celor doua grupe de lucru,
participantii s-au aratat interesati
sa sustina demersul ca in cel mai
scurt timp sa se infiinteze la
Timigoara primul CCIP din
Romania.

Participantii la acest seminar,
dar si participanti ONGFest au
raspuns la o serie de intrebari
care au vizat:

e tipurile de activitati
organizate de fnvatare urmate de
catre membrii comunitatii

(] motivatia principala pentru
participarea |la aceste activitati si

®  modul cum ONG-urile ar
putea sprijini cetatenii pentru
stimularea participarii active la
educatie permanenta.

La acest studiu au raspuns 552
subiecti, iar rezultatele arata ca:

®  32,6% dintre respondenti nu
au participat Tn ultimul an la nicio
activitate organizata de invatare

® timisorenii participa cel mai
des la workshop-uri (14,3%) si
cursurile post-universitare
(14%)

®  Nevoia de cunoastere-
placerea de a invata (17%) si
dezvoltarea personala (10,5%)
sunt principalele motive pentru
care timisorenii au participat la o
forma organizata de invatare

®  22,4% dintre subiectii cred ca
ar putea fi sprijiniti mult mai bine
de catre ONG-uri pentru a
participa la forme organizate de
fnvatare daca acestea si-ar
promova serviciile si paleta de
cursuri pe care le au. (Egalizarea
esantionului a fost realizata dupa
criterile de gen, varsta, nivel de
scolarizare si profesie)

Christopher Dina
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Europol-Politica poate fi si
placutal Manual pentru
promovarea participarii politice
Radu Szekely,

Mihai Predescu (ed.)

Ed. Eurostampa, Timisoara
2010

Cultural
Migration

n
Autobiography

=

Cultural migration in
Autobiography
Andreea Mitruti (editor)
Editura Mirton, Timisoara 2011

NEWSLETTER

Interviu cu dl lonut Sibian, director executiv al Fundatiei pentru Dezvoltarea

Societitii Civile (FDSC)

Tn numérul dedicat stimul&rii participarii adultilor la educatie continua, dl lonut Sibian, reprezentatul unuia dintre
cele mai prestigioase ONG-uri din Romania, a avut amabilitatea sa ne raspunda la o serie de intrebari strans
legate de tema acestui numar, precum si de evenimentul care se va incheia in curand, ONGFest.

Ne puteti prezenta expertiza
FDSC in domeniul invatarii
permanente?

I.S. Desi un punct strategic clar
definit in acest sens nu a existat,
multe dintre activitatile si
proiectele FDSC avute pana in
acest moment, au atins Tintr-o
oarecare masura aceasta
problematica. Fiind n peisajul
societatii civile de ceva vreme,
prin aceste programe si proiecte
putem spune ca FDSC este o
organizatie care are in politica sa
si educatia permanenta, prin
oferte directe de formare,
activitati de lobby si parteneriate
la nivel strategic.

Ce reprezinta pentru
dumneavoastra ca cetatean,
invatarea permanenta?

I.S. Invatarea permanenta este o
oportunitate care trebuie
inteleasa si asumata de catre
fiecare. Fie ca vorbim despre un
curs de formare, o excursie n
altd tard sau citirea unei carti,
vizionarea unui documentar sau a
unei piese de teatru, intotdeauna
vom vorbi despre o experienta
din care se pot extrage
fnvataminte.

Credeti c& romanii sunt
familiarizati cu conceptul de
invatare de-a lungul Tintregii
vieti?

I.S. Din pacate, nu. Si asta nu
pentru ca nu exista suficiente
oportunitati pe piata ONG-urilor si
a institutiilor educationale, ci
pentru ca acest concept nu este
suficient de bine mediatizat.

Ce demersuri ar trebui
intreprinse la nivel national
pentru ca populatia sa
constientizeze nevoia de
invatare de-a lungul intregii
vieti?

I.S. Mai multi actori relevanti in
domeniul educatiei ar trebui sa
conlucreze pentru acest scop.
Astfel, plecand de la interventii la
nivel ministerial pana la programe
si proiecte ale organizatiilor din
domeniul educatiei, ar trebui s&
existe o coerentd si o constanta
care sa aiba fin vedere
consgtientizarea oamenilor si
oferirea de oportunitati directe de
fnvatare

Care este rolul ONG-urilor in
procesul de stimularea
participarii adultilor la invatarea
de-a lungul intregii vieti?

I.S. ONGe-urile au un rol foarte
important. In mod evident, nu ca
un substitut pentru sistemul formal
de educatie, ci ca alternativa
complementara la acesta, care
vine sa propuna programe Ssi
proiecte de formare profesional3,
educatie alternativa si nonformala.

Pentru adulti, evident oferta
educationald este mult mai redusa
n comparatie cu cea pentru copii si
tineri, insa ea exista si se poate
extinde. Astfel organizatiile pot sa
vind si sa propuna astfel de
oportunitati, lucrand in avantajul
sistemului formal de educatie si
formare profesionala.

Ce activititi a derulat FDSC
pentru stimularea participarii
adultilor la invatarea de-a lungul
intregii vieti?

I.S. Anul acesta am derulat cursuri
de cate 2 module a 3 zile fiecare in
domeniul Dezvoltdrii abilitatilor de
viata ale elevilor pentru peste 800
de cadre didactice. Astfel, am oferit
nu numai un continut si metode de o
calitate foarte buna, ci si o
oportunitate de schimbare la nivel
de mentalitate.

Avéand in vedere faptul ca editia
ONGFest 2011 e aproape de final,
care estimati ca este impactul
acestuia asupra cresterii
participarii la invatarea pe
parcursul intregii vieti?

I.S. Tnvétarea pe parcursul intregii
vieti nu a fost promovata explicit,
conceptul din spatele ONGFest fiind
economia sociala, insa conceptul de
educatie si invatare a avut impact
prin ofertele de la standurile
organizatiilor, conferintele si
trainingurile sustinute.

Festivalul National al Sanselor Tale — cea mai larga campanie educationala pentru
stimularea participarii la invatare continua

Festivalul National al
Sanselor Tale este o]
manifestare  educationala  si
culturalad ce reuneste institutii si
organizatii de stat si private,
promotori ai programelor de
educatie continua, atat din
mediul urban cat si din mediul
rural. Prima edite a fost
organizatda in 2000 si apoi
neintrerupt pana in anul 2010.
Anual numarul operatorilor de
fnvatare permanenta a crescut,
jar adulti au aflat despre
aceasta tema, constientizand
faptul ca traim intr-o societate a
fnvatarii unde cunostintele se
perimeaza repede si trebuie
inlocuite cu altele noi. Marele
succes al acestei manifestari
nationale |-a constituit faptul ca
el a fost organizat de catre
ministere, agentii nationale si
operatori privati si de stat care
lucreazd in domeniul formarii
profesionale si al educatiei
adultilor, sprijiniti indeaproape
de autoritatile locale.

Festivalul National al
Sanselor tale se adreseaza

adultilor din intreaga tara, cu o
bogata oferta de servicii culturale,
educative, precum si de formare
continud de-a lungul vietii,
inclusiv persoanelor defavorizate
social, economic si cultural (ca de
exemplu: categorii de minoritati,
refugiati, someri, persoane de
varsta a treia).

Festivalul, cu acoperire
nationala, isi propune sa
organizeze in cursul acestei

saptamani o paleta variatd de
activitati, cum ar fi: targuri de
produse cultural-educative
(lansari si prezentari de produse
si programe, prezentari de
institutii, etc) sau pentru locuri de
munca; “zile ale portilor deschise”
in scoli, inspectorate scolare,
universitati, case de cultura,
camine culturale, universitati
populare, muzee, biblioteci, teatre
si cinematografe; conferinte,
dezbateri, seminarii, ateliere de
lucru, cursuri experimentale/
promotionale. Activitdtile nu se
desfasoara doar la sediile

institutiilor amintite, ci si Tn spatii
publice si neconventionale: piete,

parcuri, terenuri de sport,
mijloace de transport, discoteci,
strada, etc locuri care devin timp
de o saptamana spatii ale
comunicarii si invatarii. Conceptul
festivalului este similar campaniei
de mare succes desfasurata la
nivel mondial, “Adult Learners
Week”.

Mesajul Festivalului

® Omul modern este adultul
care fnvata neincetat

®  Operatorii de educatie a
adultilor sunt adaptati unei
societati a invatarii

®  Cunostintele trebuie folosite
in mod eficient pentru a
ramane competitiv pe piata

muncii
® Prin promovarea invatarii
permanente, dorim sa

ramanem in competitie cu
cetatenii Europei

lleana Boeru (presedinte
ANUP-International)
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Actiuni integrate de cercetare si promovare a invatarii permanente

Participarea romanilor la formarea
continué depageste cu putin procentul
de 1%, in timp ce media europeana a
populatiei participante, intre 18-64 de
ani, este de aprox. 10% (Suedia sau
Danemarca ating 35-40%). Situatia
devine cu atat mai ingrijoratoare, cu cat
contextele socio-economice actuale
solicitd o mare dinamica profesionala
care este strans legata de interesul si
disponibilitatea oamenilor de a invéata
de-a lungul intregii vieti.

nvala pentru tine

In acest context, este legitima
intrebarea de ce nu participa romanii la
formarea continua si mai ales, ce ar fi
de facut pentru a Tmbunatati aceasta
situatie, atat la nivel de politici
educationale sau de ocupare, cét si la
nivelul strategiilor companiilor de pe
piata muncii care solicitd din ce in ce
mai acut fortd de munca Tnalt-calificata,
adaptabila, flexibila, capabila sa faca
fata unor situatii economice din ce in ce
mai de greu de anticipat. Cel mai

existd, data fiind capacitatea fireasca a
oamenilor de a finvata de-a lungul
ntregii vieti. Cercetarile din ultimii ani
aratd ca avem o problema de
congtientizare a nevoii de invatare, dar
mai ales de recunoagtere a invatarii
chiar si atunci cand aceasta se intampla
in mod firesc in viata noastra.

Aceasta nevoie de congtientizare si
recunoagtere a finvatarii la nivelul
populatiei din Roménia a stat la baza
proiectului PREZENT! Stimularea
participarii la formarea continud a
angajatilor aflati in situatie de risc pe
piata muncii — informare, constientizare
gi acces la invétare de calitate pe
parcursul intregii vieti, proiect finantat
prin  Programul Operational Sectorial
Dezvoltarea Resurselor Umane 2007-
2013.

Tn cadrul proiectului a fost realizatd o
ampla campanie media, prin intermediul
unor spoturi difuzate la ore de maxima
audienta la radio si televiziune si au fost
organizate Caravane ale Invatarii
Permanente in peste 40 de localitati din
toate regiunile de dezvoltare ale tarii.
De asemenea, au avut loc intalniri cu
reprezentanti ai companiilor, ai
furnizorilor de formare si ai decidentilor,
in cadrul a 8 seminarii locale si
regionale si a fost elaborata o strategie
de stimulare a participarii la formarea
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continud, ca si realizata o cercetare
nationalda pentru indetificarea
cauzelor neparticiparii la formare.
Concluziile cercetarii nationale
au aratat ca cea mai redusa rata de
participare se Tnregistreaza in cazul
grupului tintd de tineri cupringi intre
18-24 ani, cu nivel scazut de
educatie, angajati ca necalificati
(14%). Doar 44% dintre angajatori au
in politica de dezvoltare a resurselor
umane din cadrul organizatiilor lor,
activitati de formare profesionala
adresate personalului. Tinerii (73-
80%) ar participa la un curs de
formare, Tn schimb numai 44% dintre
cei peste 40 de ani doresc sa
participe la cursuri de formare 1in
viitor. Majoritatea beneficiarilor de
formare profesionala continua (87%),
apreciaza utilitatea competentelor
dobandite la cursurile de formare
deoarece corespund cu cerintele
locului de munca, au efecte pozitive
pe plan personal observabile la locul
de munca (cresterea Tincrederii
proprii, castigarea increderii sefilor si
colegilor, imbunatatirea comunicarii).
Mai multe informatii gasiti pe site-ul
proiectului www.invatapentrutine.ro
Magda Balica
(Asociatia Observator pentru
Dezvoltarea Invatarii Permanente)
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Strategii de incluziune si coeziune sociala in Europa din perspectivele educatiei

probabil interesul si disponibilitatea
IREA deruleaza proiectul
INCLUD-ED (FP6-028603-2), proiect

finantat de Comisia Europeana in
cadrul Programului FP6 sgi care
analizeaza strategiile educationale ce
contribuie la depasirea inegalitatilor si
promoveaza coeziunea sociala, dar si
strategiile educationale care genereaza
excluderea sociala, avand in vedere in
special grupurile marginalizate si
vulnerabile.

Astfel, proiectul Includ — Ed
se concentreaza pe studiul
interactiunilor dintre sistemele
educationale, dintre agenti si politicile
existente, pana la nivelul educatiei
obligatorii (de ex. educatia prescolara,
primara, gimnaziala, inclusiv
programele educationale vocationale si
speciale).

Proiectul Includ-Ed a urmarit
sa raspunda urmatoarelor intrebari:

®  Care sisteme scolare si reforme

educationale au generat rate ridicate
ale esecului scolar i care nu?

®  Care practici educationale (la nivel
de sistem, scoald, clasd) maresc
posibilitatea esecului scolar si care duc
spre succesul scolar?

®  Ceimpact are includerea/
excluderea scolara asupra includerii/
excluderii din diverse arii ale societatii
cum ar fi angajabilitatea, sanatatea,
locuire, viata sociala si politica?

® Cum afecteaza includerea/
excluderea scolara grupurile mai
vulnerabile, cum ar fi femeile, tinerii,
imigrantii, minoritati culturale si
persoanele cu dizabilitati?

® Care interventii mixte de educatie

si politici sociale contribuie la depasirea
excluderii gi la imbunatatirea coeziunii
sociale Tn Europa?

®  Cum contribuie implicarea comuni-
tatii in educatie la intarirea conexiunilor

dintre educatie si diverse arii ale vietii sociale?

®  Cum contribuie aceste interventii mixte
la coeziunea sociala?

Prin intermediul cercetarilor intreprinse in
cadrul proiectului au rezultat date la nivel na-
tional care au fost contopite cu cele realizate
la nivel european, pentru a investiga cum
afecteaza excluderea sociala diverse sectoare
ale societatii , In special grupurile vulnerabile
si ce fel de masuri educationale contribuie la
depagirea respectivelor bariere educationale.
Totodata, s-a urmarit identificarea relatiei
dintre excluziuneal/incluziunea sociala si
oportunitatile educationale din perspectiva
profesionistilor care Ilucreaza cu aceste
grupuri vulnerabile.

Rezultatele se vor concretiza sub forma
unor rapoarte nationale europene ce vor avea
ca finalitate propunerea la nivel european a
unor politici coerente de incluziune i coeziune
social in educatie. Mai multe detalii puteti
gasi la http://www.ub.edu/includ-ed/

Marina Balanescu

Educatia formala pentru adulti: politici i uzante in Europa

Acest raport a fost realizat ca
raspuns direct la Planul de Actiune
pentru Educatia Adultilor -
Intotdeauna este un moment potrivit
pentru a fnvata (Action Plan on Adult
Learning - It is always a good time to
learn,Comisia Europeana, 2007), si
mai exact la obiectivul declarat de a
spori oportunitatile adultilor pentru
obtinerea unei calificari cu cel putin un

nivel mai ridicata decat cea
anterioara.
Documentul se axeaza pe

oportunitatile adultilor sub-calificati de

a-gi completa educatia de baza sau
de a obtine o calificare de nivel
secundar superior si include
de asemenea masuri care ar putea
contribui la largirea accesului catre
invatamantul superior pentru adultii
reveniti in sistemul formal de
educatie.

Raportul include o analiza de date
statistice referitoare la cunostintele
populatiei europene si la participarea
adultilor la educatie si formare si
clarifica totodata conceptul de
educatie formala si formare a adultilor.

masurilor curente Tn statele europene cu
referire la oportunitdtile adultilor de a-si
imbogati calificarile formeaza
sectiunea principala a raportului.

Pe léangd programele de educatie si
formare formala privite ca atare, raportul
examineaza gradul in care rezultatele
fnvatarii dobandite in contexte non-formale si
informale pot fi recunoscute si acreditate in
directia completarii calificarilor formale.
intregul document poate fi gé&sit la hitp:/
eacea.ec.europa.eu/education/eurydice/
documents/thematic_reports/128RO.pdf.

Catalin Martin
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Invétarea intergenerationald si imbatranirea activd este tematica urmatorul numér al newsletter-ului, aceasta fiind o
problematica actuala si provocatoare la nivel european. Romania, ca si celelalte tari europene se confrunta cu un proces lent, dar continuu
de imbatrinire demograficd. In mai putin de doua decenii, fiecare al cincilea locuitor al Romaniei va intra in categoria varstnicilor.
Imbatrinirea populatiei este un fenomen complex care cauzeaza consecinte sociale i economice variate. Astfel, este necesard initierea de
modalitati eficiente de promovare a ,imbatranirii active”. Comisia Europeana a desemnat anul 2012 ca fiind ,Anul european al imbatranirii
active”, avand ca obiectiv general incurajarea si sprijinirea eforturilor statelor membre, ale autoritatilor regionale si locale ale acestora, ale
partenerilor sociali si ale societatii civile de a promova imbéatranirea activa si de a sustine solidaritatea intre generatii.

Dat fiind acest fapt, va invitam sa participati activ la dezbaterea lansata pentru urmatorul numar, oferindu-ne parerile Dvs. cu
privire la aspecte precum:

e Imbatranirea activa este un instrument eficient de lupta impotriva saréciei persoanelor in varsta, dar si de atenuare a efectelor
schimbarilor demografice — ati putea preciza cateva masuri de stimulare a acesteia?

®  Actorii locali si regionali sunt esentiali in procesul de valorificare a oportunitatilor privind imbatranirea activa - ce activitati concrete
credeti ca ar putea intreprinde acestia?

®  Care considerati ca este rolul seniorilor in dezvoltarea comunitatii locale?

Asteptam cu interes parerile Dvs. pana la data de 30 noiembrie, la adresa de email newsletter@irea.ro sau pe Facebook
www.facebook.com/irea.uvt. De asemenea, va invitam sa trimiteti exemple de bune practici cu referire la invatarea intergenerationala, care
sa devina modele economice/ sociale de cooperare si solidaritate, precum si noutati despre evenimente aferente acestui scop pe care le
considerati utile de Tmpartagit. Este de dorit ca acestea sa nu depageasca 200 de cuvinte.

Pe langa aceste contributii, agteptam din partea dumneavoastra, pe aceleasi adrese si propuneri de tematici pentru numerele din
2012 ale newsletter-ului IREA. V& multumim!

Marina Balanescu

Jurnalul european de cercetare in domeniul educatiei si invatarii

adultilor - RELA Revista de S$tiinte ale Educatiei

Societatea europeana a cercetatorilor contexte non-formale si doar uneori se face Pentru  imbunatatirea
in educatia adultilor (ESREA) a lansat in referire la contextele informale sau formale participarii la Tnvatarea
luna octombrie a acestui an cel de-al de educatie si de invatare. permanenta, calitatea
doilea volum al Jurnalului european de impreund, aceste lucrdri prezintd o ofertei este importanta,
cercetare Tn domeniul educatiei gi invatarii bogata varietate de practice educationale, motiv  pentru care
adultilor (RELA), a carui tematica este de metode de cercetare si observatii ale numarul  2/2011 al
"Educatia adultilor si comunitatea”. diferitelor paradigme si abordari ale Revistei de $tiinte ale

Lucrarile tematice publicate Tn cadrul cetateniei, comunitatii si participarii. Educatiei se focali-
acestui numar al jurnalului RELA apartin zeaza pe aspecte
cercetatorilor din diferite parti ale Europei, Jurnalul poate fi accesat integral la link-ul: didactice ale
unele concentréndu-se direct sau indirect http://www.rela.ep.liu.se/ interactiunii  profesor-

pe anumite aspecte ale coeziunii sociale
avand mai degraba o perspectiva
sociologica cu privire la practicile de
educatie si invatare, in timp ce altele se

issues/10.3384 rela.2000-

7426.201122/10.3384_rela.2000-

7426.201122.pdf

cursantii, tema sa fiind
Tendinte si modele europene in didactica.

Astfel, orice cercetari si experiente de succes

focuseazé pe educatia ca forma de de semnalat pe aceasta tema sunt

intrerupere a perspectivelor familiare a binevenite, sub forma de articol, pe adresa

celor implicati n practicile participative. redactiei resjournal@socio.uvt.ro pana la
Toate articolele publicate in acest 1 noiembrie 2011

numar al jurnalului trateaza in principal

problematica educatiei si invatarii n

Andreea Siliman

Education at the Glance 2011: Indicatori OECD i R

Education at a Glance 2011 este un raport
anual realizat de céatre Organizatia pentru
Cooperare si Dezvoltare Economica (OECD)
care ofera o gama larga de indicatori
comparabili la nivel international privind
sistemele de educatie. Acesti indicatori arata
ce segment de populatie participa la activitati
educationale, cat de mult se investeste in
educatie i cum opereaza sistemele
educationale din diferite state, dandu-le
posibilitatea practicienilor si celor care propun
politici educationale sa-si vada sistemele
nationale de educatie in lumina performantelor
altor tari.

Raportul reprezinta consensul gandirii profesionale cu privire la modul de

Institutul Romén de Educatie a Adultilor
Calea Bogdanestilor, 32 A, cam. 206
300389 Timisoara Romania
Tel: +40256 592960
Fax: +40356 816532
Mobil: +40725 225249

masurare a starii actuale a educatiei la nivel international, adresandu-se www.irea.ro
nevoilor unei game insemnate de utilizatori de la guvernele implicate la nivel - .

de politici la academicieni care necesitd date pentru realizarea unor analize irea@irea.uvt.ro
aprofundate pana la publicul larg care doreste sa monitorizeze modul in care newsletter@irea.ro

sistemul de educatie national progreseaza.
Raportul integral poate fi consultat
dataoecd/61/2/48631582.pdf

la adresa: http://www.oecd.org/ www.facebook.com/irea.uvt
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