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Buletin informativ si de opinie

Stimati colegi,

Institutul Roman de
Educatie a Adultilor din Timisoara
(IREA) va propune o noua aparitie

editoriala menita a intari
comunitatea  practicienilor i
teoreticienilor din domeniul

educatiei continue si a adultilor
(ECA) din Romania, prin
impartasirea de informatii.

Consecvent misiunii sale de
a facilita dialogul intre mediul
academic  si  practicieni in
domeniul ECA, de a crea un cadru
de dezbatere, de a oferi practicii
fundamentare stiintifica, teoretica
si metodologica prin diseminarea
rezultatelor cercetarilor pedagogi-
ce pe care le desfasoara, dar si
inspirat de succesul si interesul de
care s-au bucurat din partea Dvs.
conferintele nationale de educatie
a adultilor pe care le-am organizat,
ca si de nevoia pe care ati
exprimat-o cu acele prilejuri, de a
organiza mai frecvent cadre de
dezbatere, IREA va propune o
modalitate de comunicare mai
constanta si mai facila, sub forma
unui buletin informativ (newsletter)
periodic.

Newsletter-ul e destinat
celor implicati in ECA -
practicieni, teoreticieni, decidenti,
manageri sau studenti -, si dorim
sa reflecte realizari deosebite,
bune practici, noutati in domeniu,
sa dezbatem, in  maniera
punctuald, esenta problemelor cu
care ne confruntam, sa avem un
cadru specializat de opinie si de
informare.

Aceasta "foaie de educatie

a adultilor” va propunem sa
contind informatii despre noi
evenimente, apariti  editoriale,

bune practici Tn motivarea si
atragerea adultilor pentru a invata,
pe care asteptam cu interes sa ni
le impartasiti, precum si un forum

de dezbateri, cu punctele Dvs.
de vedere la intrebarile formulate
pe mar-ginea temei din fiecare
numar.

Analizele europene si
nationale despre sistemul
roméanesc de educatie a adultilor
concluzioneaza ca acesta este
mai degraba unul fragmentat, cu
insule, elemente de sistem care
functioneaza mai (putin) bine,
dar cu insuficiente articulari intre
acestea. O astfel de modalitate
de comunicare si informare
printr-o aparitie editoriala specia-
lizata este, credem, o abordare
necesara, "de jos in sus”, care
sa construiasca punti intersec-
toriale, sa coaguleze experiente
si expertize care sa ne inspire,

sa intareasca din interior
coeziunea acestui sistem.
Caracteristica ECA fiind

diversitatea,
newsletter-ul

va propunem ca
care preconizam
pentru inceput sa apara tri-
mestrial, sa fie unul tematic,
acoperind problematici precum:

¢ profesionalizarea formato-
rilor de adulti;
¢ calitatea Tn educatia si

formarea profesionala a adultilor;
¢ invatarea intergenerationala
si imbatranirea activa;

¢ educatia de baza a adultilor
si invatarea la locul de muncg;

¢ impactul noilor media
asupra invatarii adutilor;

¢ modalitdti de crestere a
participarii adultilor la educatie
continua;

¢ educatia pentru cetatenie
democratica;

¢ propunerea de  politici
relevante la nivel local, regional
si national; analizarea impactului
implementarii acestora;

¢ educatia pentru timpul liber
si dezvoltare personala.

Prof. Univ. Dr. Simona Sava

Cum acest demers se
adreseaza celor care lucreaza in
ECA, tema de debut pe care o
propunem este profesionalizarea
formatorilor de adulfi. Daca in
acest numar informatiile
impartasite vin mai degraba
dinspre IREA, numerele
urmatoare speram sa
oglindeascéa echilibrat contributii
din toate domeniile educatiei
adultilor. Tn ultima pagind veti
gasi informatii legate de maniera
in care puteti contribui la reusita
acestui demers.

Contam pe expertiza si
experientele Dvs. pentru a reusi
ca acest newsletter sa devina un
instrument de intarire a coeziunii
comunitatii tuturor celor
interesati si implicati Tn ECA,
printr-o mai buna intercunoas-
tere si informare.

Cu pretuire,
Prof.univ.dr. Simona Sava
Director IREA
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A. Strauch
M. Radtke
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(eds.)
WBV Germania 2010

Ca o alternativa viabila
la certificarea competentelor
formatorului prin parcurgerea
unui program de formare
profesionala, se impune tot
mai mult evaluarea, recunoas-
terea si certificarea competen-
telor pe care acesta le-a
dobandit in contexte non-
formale si informale de
invatare.

Publicatia explica
contextul teoretic al validarii
de competente si introduce
totodata un instrument de
auto-evaluare bazat pe profilul
pentru
educatorii de adulti la
nivelurile 6 si 7 ale Cadrului
european al calificarilor
(European Qualification
Framework — EQF).

de competente

Instrumentul Flexi-Path
Un ghid pentru dezvoltarea
unui portofoliu profesional
pentru demonstrarea com-

petentelor avansate ale edu-
catorilor de adulti
Waldpress, 2010

NEWSLETTER

profesionala a formatorilor de
adulti
esentiald in asigurarea calitatii
formarii adultilor. lata de unde
preocuparea
asigurarea calitatii formatorilor
de adulti si a intaririi statutului
acestora, atat la nivel european

pana la finantarea de studii

Profesionalizarea formatorilor de adulti

Dezvoltarea si calificarea

reprezintd o conditie

vadita pentru

comprehensive
professions in Europe (2008) si
Key competences for
learning professionals
realizate de
Beleid se pot gasi
ec.europa.eu/education/more-

(Adult learning

adult
(2010)
Research voor
la http:/

information/moreinforma-

tion139 en.htm) si crearea unor

cat si national! grupuri de lucru tematice,
De la stipulari in cadrul Comisia Europeana a pus in
documentelor politice strategice  functiune toate mecanismele

necesare pentru a oferi statut de

prioritate subiectului
nalizarii formatorilor de adulti.

asupra calitatii
poate desfasura pe mai multe coor-
donate, insa in acest numar va
propunem sa
atentia
ocupational
competente ce sta la
diferitelor programe de formare a
formatorilor.

profesio-

In plan national, reflectia
formatorilor se

ne concentram
asupra standardului
sau profilului de
baza

Profilul de competente al formatorului:
acum si in viitor — Studiul Delphi

Numeroasele  incercari
de a defini profilul de
competente al formatorului, fie
in cadrul dezbaterilor nationale
fie in contextul unor proiecte
trans-nationale in care sunt
implicati actori nationali, sunt
expresia  dorintei de a
imbunatati standardul ocupa-
tional pentru formator.

Un exemplu concret si
de actualitate este studiul
Delphi Research on core
competencies of teachers,
trainers and tutors in Adult
and Continuing Education,
recent derulat Tn  cadrul
proiectului QF2TEACH -
Qualified to Teach (http://
www.df2teach.com) care a
condus la conturarea unui profil
de competente al formatorului
dezirabil in prezent si in viitor.
La acest studiu au participat
experti Tn educatia si formarea
adultilor apartindnd urmatoa-
relor categorii din educatia
adultilor: formatori de adulti /
traineri, directori ai unor institutii

de educatie a adultilor sau
coodonatori ai departamentelor
de dezvoltare a resurselor
umane din diferite companii,
reprezentanti ai unor asociatii
profesionale,  cercetatori  si

factori decizionali, din Ger-
mania, Suedia, ltalia, Olanda,
Romania, Marea Britanie,

Polonia gi Elvetia.

Participarea a peste 80
de experti din Roménia la acest
studiu face ca profilul de
competente al  formatorului
astfel definit sa fie relevant si
pentru realitatea romaneasca.
Studiul a evidentiat si trasaturi
necesare unui formator care nu
apar n standardul ocupational:

caracteristicile personale,
competente de relationare si
comunicare,  cooperare  cu
mediul extern, facilitarea
accesului si progresului/
evolutiei celor care Tinvata,
dezvoltare personala si reflectie
etc. De aceea, se impune tot

mai mult o revizuire a
standardului  ocupational de
Formator, atdt 1in lumina
rezultatelor studiului Delphi cat
si a introducerii unor noi
standarde  ocupationale  in
domeniul formarii: Maistru for-

mare si Designer instructional.

N VINEPAC

Manual pentru utilizarea Validpack

Validpack este un instrument de validare MA"“A[ N
care se adreseaza formatorilor si evaluatorilor RNk ugizarca

de competente, fiind

un pachet inovator, un Vrl]idnacl(‘

instrument unic in Europa de acest fel.

Instrumentul faciliteaza
documentarea competentelor

evaluarea si
formatorilor , Pedagogice ale formatorului pentru adulfi

pentru validarea competenfelor psiho-

indiferent daca acestea au fost obtinute in
contexte formale, non-formale si informale. =

Eveniment

Formarea profesionala
a formatorilor de adulti din Romania

Institutul Roman de
Educatie a  Adultilor  din
Timisoara, alaturi de Universi-
tatea din Bucuresti, are placerea
de a va invita la semi-narul
national Formarea profesio-
nald a formatorilor de adulti
din Romania, care va avea loc
joi, 5 mai 2011, la Rectoratul
Universitatii din Bucuresti, bd.
Mihail Kogalniceanu nr. 36-46,
in sala Stoicescu.

Seminarul pe care Vvi-l
propunem are ca scop valori-

Seminar national

ficarea rezultatelor studiului
Delphi amintit anterior,
respectiv propune un cadru:

¢ de validare a rezultatelor
studiului Dephi derulat in
cadrul proiectului  euro-
pean QF2TEACH si de
analiza a relevantei
standardelor ocupationale
si a profilurilor de com-
petente (programe maste-

rale) a formatorilor, in
lumina rezultatelor stu-
diului Delphi si a intro-

ducerii standardelor
ocupationale Maistru for-
mare si Designer
instructional

¢ de reflectie asupra unui
posibil sistem de formare
initiald si continua pentru
formatorii pentru adulti, a
unui parcurs profesional al
acestora.

Pagina realizata de
Raluca Lupou
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Educatia de baza a adultilor

Educatia de baza a adultilor
(EBA) este un segment al educatiei
adultilor care se bucura de tot mai
multéd atentie si reflectie, eforturi din
partea decidentilor educationali,
cercetatorilor si practicienilor, date
fiind statisticile europene cu privire la
nivelul alfabetizarii adultilor, care
indica cifra ingrijoratoare, din pacate
in crestere, a celor peste 77 milioane
adulti care nu au competente de baza
De regula, prin EBA intelegem acele
competente de baza care ne sunt
vitale pentru a performa cores-
punzator la locul de munca si a
desfasura activitati specifice vietii de
zi cu zi, cum ar fi: administrarea
medicamentatiei conform pros-
pectului, Tntocmirea unui CV,
parcurgerea unui orar de autobuz,
completarea unui formular bancar,
calcularea: comisionului castigat din
vanzarile realizate, cat ne costa lunar
pranzul de la gradinita al copilului si
astfel ingiruirea de provocari cu care
ne confruntam zilnic poate continua.

Impactul noilor media in educatie

Nevoia de comunicare in timp
real cu alte persoane care nu sunt
aproape de noi, dorinta si nevoia de a
avea acces la cele mai noi informatii,
disponibilitatea de a impartasi ceea
ce cunoastem a pus bazele asa nu-
mitei ere WEB 2.0. Pentru educatori,
noile media pot fi folosite Tn intregul
proces de predare-invatare-evaluare,
impactul putand fi masurat prin gradul
de interactivitate, durata de retentie a
informatiilor sau posibilitatea de a
face conexiuni transdisciplinare.

IREA a derulat in acest sens
proiecte care vizau crearea unor
platforme educationale si de
comunicare, una dintre ele fiind cea
din proiectul Lajost care viza
facilitarea insertiei pe piata muncii a

absolventilor de facultate
(www.lajost.eu), corespunzatoare

Educatia antreprenoriald nu este
numai despre cum sa faci bani si cum
sa creezi valoare economica, ci cum
valorile sociale, intelectuale si culturale
pot fi create in strdnsa legatura cu
valorile economice. Educatia
antreprenoriala este una dintre cele
opt competente cheie propuse de
Parlamentul si Consiliul European in
decembrie 2006; de asemenea,
strategiile “Lisabona 2010” sau
"Europa 2020” fac referire la aceasta
competenta.

Ne dorim ca prin proiectele
adresate educatiei antreprenoriale sa
promovam spiritul si cultura
antreprenoriala preponderent in randul

Asadar, EBA cuprinde
competente de alfabetizare, de calcul
matematic si digitale, care sunt
indispensabile in secolul XXI pentru a
obtine si a mentine un loc de munca
sau pentru a facilita derularea
activitatilor casnice si integrarea in
comunitate.

Astfel, IREA contribuie la
dezvoltarea EBA prin intermediul
cercetarilor, proiectelor europene si
publicatiilor: Educarea literatiei incluse
in continut pentru noua economie,
Instrumentul de evaluare a nivelului de
alfabetism si a competentelor de
numeratie pentru locul de munca, si mai
ales studiul ,one step up” - Strategii
care sprijind persoanele cu nivel scazut
al competentelor de bazé s& avanseze
in cariera - studiu comandat de Comisia
Europeana, ce a dus la alcatuirea unei
utile baze de date cu bune practici, dar
si identificarea factorilor cheie de
succes si formularea recomandaérilor. Tn
curs de derulare este si proiectul
Invétarea Verde care propune abordéri

competentelor si calificarilor detinute.

In acest sens, au fost dezvoltate
materiale suport pentru a veni in
sprijinul absoventiilor. Astfel, prin
crearea de ePortofolii sau utilizarea
povestirilor digitale ei pot dezvolta o
paletd de competente transdiciplinare,
in special digitale, fiind in acelasi timp si
o modalitate de crestere a anga-
jabilitatii.

In  corelatie cu

acestea, o

prioritate a IREA in perioada imediat
urmatoare este derularea unui proiect
sa

care vizeze recunoa$terea

Digital Storytelling
for Employability
L. Malita
V. Boffo
Firenze University
Press Firenze
2010

igital
Storytelling for
Employability
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integrate cu privire la competentele
de baza si dezvoltarea durabila a
mediului inconjurator.

Pentru a facilita dezvoltarea
EBA in Romania, IREA este punct
national de contact al Retelei
Europene de Educatie de Bazd a
Adultilor, incepadnd cu anul 2010.
Prin intermediul acestei retele
contribuim la dezvoltarea unor
politici si practici eficiente pentru
imbunatatirea competentelor de
baza a adultilor atat la nivel national,
cat si european.
Andreea Mitruti

Literatia inclusa in
continut la locul de
munca
P. Federighi
V. Boffo
|. Dérjan
Ed. Univ. de Vest
Timisoara, 2009

LITERATIA INGLUSA in CONTINUT

1aLOCUL de MUNCA
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competentelor TIC dobandite Tn
context informal sau non-formal.
Laura Malita

Students’
en ePortfolio for
ePortfolic Entering into the
for Entering Labour Market
into the L. Mallt,a

Labotir Market R. Egetenmeyer
Ed. Peter Lang

2010

Gasirea unui loc de
munca prin intermediul
povestirilor digitale. Un

ASIREA UNUI LOC DE MU i
S ghid dc_espre accc_e_sul pe
e piata muncii.

L. Malita & V. Boffo
Mirton, Timisoara,
2010

Educatie antreprenoriala

studentilor de la facultétile de stiintele
educatiei cu scopul de a-i abilita sa
transforme dorinta de schimbare,
inovatia, Intr-o idee concreta si apoi intr-
o afacere. Bineinteles, vizam integrat
aptitudinile necesare unui viitor
antreprenor, si anume fincrederea in
fortele proprii, libertatea de géandire,
capacitatea de a rezolva probleme sau
de comunicare.

Proiectul CReBUS (2010-2012),
coordonat de |IREA impreuna cu
Universitatea din Bucuresti, vizeaza

crearea unui pachet de training pentru a
facilita dezvoltarea competentelor
antreprenoriale in réndul tinerilor studenti
si absolventi cu véarsta cuprinsa intre 22-
32 de ani, utilizdnd aplicatii  si

instrumente  Web 2.0. Tn acest sens,
antreprenori cu experienta vor fi mentorii
studentilor si absolventilor de stiintele
educatiei, respectiv administratie si afaceri,
dornici sa porneasca o afacere.

In urmétoarea perioada, studentii si
antreprenorii interesati de acest proiect
sunt invitati sa se inscrie pe platforma de
mentorat www.moodle.crebus.eu, acti-
vitdtile urméand s& inceapa in aceasta
toamna. Mai multe informatii pot fi gasite pe
site-ul proiectului www.crebus.eu, sau pe
Facebook www.facebook.com/crebus.

CReBUS Catalin Martin
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Urmatorul numér al newsletter-ului are ca tematica Politicile pentru promovarea invatarii pe tot parcursul vietii, o
problematica actuala si provocatoare la nivel national. Cu toate ca s-au facut progrese Tnsemnate in ultimii ani, Roménia inca nu
are conturata o strategie coerenta si comprehensiva de invatare pe tot parcursul vietii, iar masurile de politica educationala pentru
adulti s-au dovedit orecum ineficiente, daca ne raportam la procentul de participare a adultilor din Roménia, Tnh cei zece ani ai
procesului “Lisabona 2010”, procent care a rdmas cam la aceleasi cote foarte scazute.

Dat fiind acest fapt, va invitdm sa participati activ la dezbaterea lansata pentru urmatorul numar, oferindu-ne parerile Dvs. cu
privire la aspecte precum:

¢ De ce credeti ca participarea roméanilor in cadrul activitatilor de ECA este una scazuta? Ce ar trebui sa contind un plan
national de actiune care sa vizeze cresterea participarii adultilor la educatie si invatare de-a lungul intregii vieti?

¢ Ce ar trebui facut ca sistemul romanesc de educatie pentru adulti sa devina unul flexibil si inclusiv pentru toti adultii, articulat
intre diversele sale componente?

¢ Descentralizarea n educatia adultilor, la nivel regional si local, ce ar necesita? Cine ar trebui sa formuleze si sa implementeze
politicile educationale pentru adulti la aceste nivele?

Asteptam cu interes pérerile Dvs. pana la data de 30 iunie, la adresa de email newsletter@irea.ro sau pe Facebook
www.facebook.com/irea.uvt.
Este de dorit ca acestea sa nu depaseasca 200 de cuvinte.

Christopher Dina

Pentru urmatorul numar al newsletterului ne puteti trimite articole Tn
limita a 200 de cuvinte, pe tema mai sus mentionata.

IREA este coeditor al
Revistei de $tiinte ale BT
Educatiei, revistd editatd in
colaborare cu Catedra de
Stiinte ale Educatiei din cadrul

De asemenea, structura newsletterului propune pe langa rubricile
exemplificate acum si:

¢ rubrica de profil ( propuneri constand in descrierea

unor personalitati in domeniu, cu activitate rele- - | ) S X
vanta pentru tema propusa) | . Universitatii de Vest. Revista
- are o aparitie bianuala, este
¢ opinii la forumul lansat pentru dezbaterile la care [ = o X indexata Tn BDI, acopera o
va formulam intrebari [T 1 P v paleta larga de problematici

din domeniu si in acelasi timp ofera informatii
* alteﬂ |nf<3rrrlat:|| pe care le cqn3|deratl ca .flln(.i. utile — - esent,lalle dlnv EA prvlh [ecenzarea publicatiilor rele-
de Tmpartagsit (cursuri, evenimente, publicatii, etc. vante din tara si strainatate.
impreuna cu o fotografie relevanta)
Acest newsletter este o publicatie cu caracter
Urmatoarele newslettere propunem sa aiba ca tematica: informativ, Tnsa daca doriti sa publicati articole cu
continut stiintific mai vaste, va invitam sa le trimiteti
la adresa resjournal@socio.uvt.ro. Urmatorul nu-
¢ Participarea adultilor la educatie pe parcursul intregii vieti - 10 octombrie ™Mar al revistei va avea o tematica generala, iar
termenul limita pentru trimiterea articolelor este 15
mai.

¢ Politicile pentru promovarea invatarii pe tot parcursul vietii - 11 iulie

Invétare intergenerationald si imbatranire activé - 19 decembrie

Dragi cititori,

Fie ca Sarbatoarea Pascala, binecuvantata de I R h

Lumina Sfanta a invierii, sa va aduci sentimente
calde, ganduri bune, bogatie sufleteasca, bunastare
Institutul Romén de Educatie a Adultilor
si realizari profesionale. . )

Calea Bogdanestilor, 32 A, cam. 206

300389 Timisoara Roméania
Tel: +40256 592960 Fax: +40356 816532
Pagte Fericit! Mobil: +40725 225249

www.irea.ro irea@irea.uvt.ro

newsletter@irea.ro www.facebook.com/irea.uvt

Responsabil Newsletter nr. 1 — Andreea Dana Siliman



