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“Gender Mainstreanting in Social Work” (05-G2-131-TM-DE-R)

* SCURTA PREZENTARE A PROIECTULUI

Informatiile din acest material au fost obtinute in cadrul parteneriatului pantru invatare derulat intre 2004-
2008, sub auspiclile programuiui Socrates Grundtvig 2, in proiectul “Gender Mainstreaming in Social Work”, 05-
G2-131-TM-DE-R. Proiectul este un schimb de experientd si de cunogtinte ntre térile partenere privind
implementarea diferentei de gen in politicile sociale. Tinteste sa afrags atentia publicului pentru constientizarea
faplului cé sunt necesare anumite transforméri nu numal la nivel declarativ, ci gi faptic.

Pateneri Tn prolect au fost: Strategy transnational e. V., Germania (Dr. Heldemarie Wiinsche-Piétzka) -
coardonator, AMIMBO GrnbH, Austria (Ulrike Woegerer) si frstitulul Romén de Educatie a Aduffiior, Roménia (Dr.
Simona Sava).

Tema i actiunile acestui proiect au vizat necesitatea de a incorpora oportunititi egale atat pentru bérbatj,
cat si pentru fernei in cadrul tuturor politicilor si activitatilor educalionale, dar gi de a afirna importanta promovarii i
respectaril egalitafii de gen. Intentia si efortul de a promova egalitatea reprezint vector! al demersurilor ce au ca
scop recunoagterea identitatii femeli si a barbatului i stabilirea unei distributii egale intre acestia n ce priveste atat
responsabllitatile, cat si drepturile, beneficiile i avantajele pe care le au.

Alte sfere In care egalitatea de gen este necesar s& se manifeste, implicand anumite schimbéri, puneri de
accente diferite, privesc: exercitarea rolurilor parentale, manifestar in practicile institutionale, organizarea muncii
gl a timpului, dezvoltarea personalé si independents a femeilor sia barbatilor, statutu| pe care l au in viata socialg,
publica si privatd. De aceea, In cadrul proiectului, pe langd analizele comparative privind documentele sl politicile
existente, nivelul de implementare si de manifestare a egalitatii de gen, am organizat forumuri de discutii, am
elaborat materiale de informare cu privire la situatia existents si la modalitati de interventie, cum este cazul sia
materialului de fata. :

fnstitutu! Roman de Educatie a Adulfitor din Timisoara IREA
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* CLARIFICAREA CONCEPTELOR

SEX determinat de factori biologici (caracteristice fiziologice diferite, diferente intre barbati si femel Tn
procesul reproduceri)

GEN determinat de factori sociall (diferente sociale, roluri invitate; implica schimban, diferente intre g/ n
interioral culturilor} :

ANALIZE DE GEN colectie de informatii pentru studierea impactulul activitatilor femeilor si ale bérbatilor;
analizarea efectelor rezultate din invatarea rolurilor de gen

SENSIBILIZARE PENTRU GEN a fisensibil i receptivla rolurile diferite ale ferneilor si ale bérbatilor sila
efactele acestor diferente in sfera publicd st privata :

INTEGRARE DE GEN procesul de identificare a nevoilor diferite, practice §i strategice, identificarea
oblectivelor sl a unui plan de actiune, precum si monitorizarea/managementul planului v

PERSPECTIVA DE GEN relatia dintre femei $i barbaii reprezinté cel mai important reper pentru
constientizarea avantajelorrezultatelor politicii fiecarui grup

DISCRIMINARE PE CRITERIUL SEXULUI - orice diferentiere, excludere sau restricfie bazatd pe sex,
care are ca efect sau scop impiedicarea sau anularea recunoagterii, beneficiului sau exercitdni, indiferent de
statutul lar matrimonial, a drepturilor omului i libertatilor fundamentate, in domeniile politic, economic, social,
cultural, civil sau Tn orice alt domeniu :

GENDER roluri invitate si responsabilitati ale barbatilor $i femeilor In societate, diferente intre bérbati i
temet, in comportament; felullorde a fi

GENDER MAINSTREAMING integrarea genului Tn procesul planificarii; transformarea planificaril Tn
practic prin intermediul perspectivel de gen

Instifutul Roman de Educatie a Adulplor din Timigoara IREA
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) "'Gfmi_er Mainstreaming in Social Werk” (05-G2-131-TM-DE-R)

Nu exista numai discriminare nngnﬂvi, ci gi pozitival

Acestea au drept scop promovarea principiulul tratamentului egal pentru o anumits categorie de
persoane, dezavantajate in comparatie cu majoritatea. Scopul lor este sa ofere categoriel defavorizate o serie de
avantaje pentru stabilirea unor sanse reale de a avea acces la anumite drepturi. Una dintre caracteristicile
mi&suritor de discriminare pozitiva (masuri afirmative ) este aceea cé sunt determinate In timp, adica sunt stabilite pe

-odurata limitata, presupunandu-se cd, a finalul acestei perioade, cauzele dezavantajelor au fost eliminate.

- NEIDIL O8I SLIN geis e, F
Introducerea sistemului cotelor de reprezentare afemelior{pe pericada determinata) in diferite domeni;
- politica: introducerea cotelor de reprezentare pentru fermel in alegerile parlamentare si locale (cel pujin
30% femel pe listele electorale, una la fiecare a treia pozitie, pantru a beneficia i de locurile sligibile), -
o - pozitii de decizie: un procent obligatoriu de femei la diverse niveluri politice ale administratiel publice
centrale gi locale, pentru asigurarea reprezentativitatil :
- plata muncii: un procent obligatoriu de fermei integrate pe piata muncii;
- aducatie: un numar de locuri special rezervate femeilor Tn gcolite militare.
[Ghidul egalitétii de sanse, Ministerul Integrérii Europene 2005)

_ Harfuirea sexualé este un comportament nedorit, de naturé sexualé, care afecteazé demnitatea femailor

' sau barbatilor. Acest comportament nedorit poate fi de natura fizicd, verbala sau non-verbala: cererea unor favoruri
“ gexuale, formularea unor observatll indecente, comiteraa unor gesturi, actiuni gl presiunl supératoare pentru
persoanele clrora li se adreseaza. Toate acestea au loc, de obicei, intr-un context de inegalitate de putere.
Hartuirea sexuald apare, cel mai adesea, |a locul de muncé $i este considerata uneori ca fiind un compaortament

"normal”, din pacate.

Institutu! Romdn de Educalle a Adullifor din Timisoara IREA
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