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1. Introducere 
Dup  cum deja tim, cu doar câ iva ani în urm , am intrat în perioada cunoscut  sub denumirea de 
�era Web 2.0�. Dar, Web 2.0 nu este o nou  versiune a World Wide Web i nu se refer  la nici un fel 
de prescrip ii tehnice actualizate. În conformitate cu inventatorul web-ului, Tim Berners-Lee, termenul 
este un cuvânt tehnic, pur i simplu o �bucat  de jargon�. 
De i Web 2.0 nu e complet în sensul de aplica ie web, exist  un entuziasm cu privire la Web 2.0. Pe 
de o parte, Web 2.0 se refer  la un nou val de aplica ii inedite care urmeaz  dot.com bubble din 
1997-2001. Pe de alt  parte, gra ie aplica iilor Web 2.0, utilizatorii au acum posibilitatea de a crea i 
partaja informa ii pe web i pot s  colaboreze interactiv cu al ii. i mai important e faptul c  utilizatorii 
nu au nevoie de abilit i/deprinderi speciale pentru a desf ura aceste activit i. 
Datorit  noilor aplica ii i instrumente Web 2.0, oricine î i poate crea cu u urin  propriile materiale i 
totodat  i le poate publica într-o zon  public  online, poate s  comunice aceste informa ii grupului 
s u de prieteni i colegi, sau întregii audien e existente. Astfel, dac  prin utilizarea genera iei ante-
rioare de aplica ii i instrumente, utilizatorii erau limita i/restric iona i doar la vizualizarea i citirea 
unui con inut de pe web în mod pasiv, noile aplica ii i instrumente Web 2.0 le permit utilizatorilor s  
modifice con inutul online în cadrul unor tipuri de website-uri (printre ele cele mai cunoscute sunt de 
tip wiki precum Wikispace, Pbwiki etc.), în timp ce în alte site-uri utilizatorii pot p stra leg tura cu 
prietenii (printre acestea cele mai cunoscute sunt re elele online de socializare precum Facebook, 
Wordpress, Blogger, Twitter, Edmodo, Myspace, Xing etc.), pot schimba informa ii (de ex. utilizând 
aplica ii RSS precum Google Reader), video sau foto (site-uri de partajare video sau foto precum 
Youtube, Flickr, Picasa etc.).  
Utilizând astfel de website-uri, utilizatorii sunt pe de o parte consumatori de informa ii (precum în 
genera ia anterioar  de aplica ii i instrumente), dar mult mai important e faptul c  ace tia devin 
produc tori de con inut online, ca o consecin  direct  a particip rii lor active pe diferite website-uri. 
Prin urmare, ei devin �prodsumatori� prin combinarea celor dou  roluri posibile: unul tradi ional legat 
de / corelat cu consumul de con inut digital si cel lalt de produc tor de con inut digital, prin comen-
tarea, etichetarea, înc rcarea i crearea de con inut digital etc. 
Prin urmare, în afar  de caracteristicile i func ionalit ile lui Web 2.0 men ionate anterior, exist  
chiar mai multe, precum: 

 În mediul Web 2.0, utilizatorii folosesc web-ul ca platform , în timp ce în Web 1.0 compu-
terele/calculatoarele erau utilizate ca baz ; 

 Pentru aplica iile Web 2.0, vorbind la modul general, browserul este folosit pentru a rula 
aplica ii, în loc de a folosi aplica ii deja instalate; 

 Dac  în Web 1.0 de cele mai multe ori utilizatorii lucrau solitar, în Web 2.0 ace tia sunt 
încuraja i s  colaboreze i s  împ rt easc  idei, experien e de munc , tiri/nout i sau alt 
tip de informa ii. Astfel, chiar Web 2.0 poate fi interpretat ca o întreag  comunitate, în care 
tot mai mul i i mai mul i î i partajeaz  informa ii i colaboreaz , indiferent de localizarea 
lor geografic , de vârst , culoare, venit sau preg tire educa ional ;  

 Mai mult decât atât, datorit  r spândirii rapide a fiec rei informa ii, oamenii pot cere i 
primi feedback în timp real, utilizând diferite tipuri de dispozitive: computere/calculatoare, 
laptop-uri sau notebook-uri i zi de zi devin tot mai populare telefoanele mobile/dispo-
zitivele mobile; 

 Pe de alt  parte, în func ie de tipul de informa ii de care sunt interesa i utilizatorii, ace tia 
pot utiliza diferite instrumente pentru a se înregistra i primi informa iile cerute în mod 
automat (ex. prin RSS), f r  a c uta i verifica informa i/ tiri sau actualiz ri; 



 

 În afar  de multiplele posibilit i de a crea diferite tipuri de con inut digital, Web 2.0 este, 
de asemenea, caracterizat prin portabilitatea acestor date prin aplica ii; 

 Datorit  tehnologiilor cu band  larg  mi carea i accesarea informa iilor se face în timp 
real; 

 O alt  diferen  major  este legat  de schimb rile continue: dac  Web 1.0 era perfect, cu 
Web 2.0 apar noi func ionalit i, caracteristici i aplica ii. Acest lucru are, pe de o parte, 
scopul de a atrage i satisface clien ii (utilizatorii) care altfel ar migra spre alte aplica ii 
similare; 

Mai mult decât atât, unul dintre cele mai mari impacturi pe care aceste tehnologii le-au avut, i le vor 
avea, const  în rela ia dintre oameni i dintre organiza ii. Prin urmare, a a-numita �revolu ie a 
informa iei� este de fapt, mai exact, considerat  �revolu ia rela iei�. 
 
Supraînc rcarea cu informa ii 
Oricum, Web 2.0 i noile tehnologii digitale asociate au transformat complet lumea informa iilor în 
buc i/p r i u or manevrabile//bi i/cifre binare i bai i/octet, dezvoltate de tot mai mul i i mai mul i 
utilizatori. Ca o consecin  direct , zi de zi din ce în ce mai mul i oameni devin prad  tehnologiilor i 
aplica iilor Web 2.0 iar timpul petrecut online înregistreaz  o curb  ascendent , f r  a ine cont de 
vârst . Astfel, de exemplu, dac  în 1999 num rul mediu de ore petrecut s pt mânal de c tre 
utilizatorii American Internet era de 7 ore, cu zece ani mai târziu timpul petrecut online a crescut la 
13 ore3. 
Prin urmare, f r  a lua în considerare tipul aplica iilor pe care le folosesc, utilizatorii de Internet de pe 
întreaga planet  devin din ce în ce mai numero i, ace tia petrec mai mult timp i mai u or pot crea 
con inut digital. Astfel, gra ie tehnologiilor i aplica iilor Web 2.0, care sunt accesibile pentru din ce în 
ce mai mul i utilizatori, având aceast  modalitate de autoexprimare i exprimare liber , ace tia încep 
s  produc  con inut digital, înregistrându-se astfel o cre tere exploziv . 
Toate acestea înseamn  o cre tere a con inutului disponibil în toat  lumea. Din p cate, în timp, 
aceast  libertate de a crea con inut online duce la o alt  problem  major : supraînc rcarea infor-
ma iilor. Îngrijora i, chiar i Google CEO, Eric Schmidt a avertizat: în prezent se produc mai multe 
informa ii în dou  zile decât s-a produs în toate timpurile înainte de 20034. 
Astfel, putem spune c  problematica supraînc rc rii informa iilor a ap rut datorit  faptului c  
informa ia publicat  online nu este tot timpul sigur /din surs  sigur , din cauza lipsei unei autorit i 
de omologare sau a unei verific ri obligatorii a preciziei informa iei înainte de publicare. 
În consecin , acest fapt înseamn , pe de o parte, c  oamenii ar trebui s  fac  o verificare încru-
ci at  a ceea ce au citit înainte de a lua decizii pe baza acestor informa ii, fapt ce dureaz  mai mult 
timp. Mai mult decât atât, pe de alt  parte, chiar i utilizarea motoarelor de c utare îi ajut  pe 
utilizatori s  g seasc  informa ii mult mai rapid; ast zi, tehnicile curente de filtrare nu sunt suficient 
de avansate i, în consecin , con inutul valoros se reg se te împreuna cu con inutul provenit din 
surse mai pu in sigure. 
A adar, f r  nicio îndoial , oamenii din secolul XXI tr iesc într-un mediu al tehnologiei i al inun-
da iei media, marcat de variase caracteristici, inclusiv: accesul la o abunden  de informa ii, schim-
b rile rapide ale instrumentelor i serviciilor tehnologice, i abilitatea de a colabora i a aduce 
contribu ii individuale la o scal  f r  precedent. În consecin , pentru de in torii de con inut valoros 
reprezint  o provocare în plus faptul de a- i eviden ia/deta a propriul con inut, în scopul de a fi vizibil 
i g sit de c tre cei interesa i. 

3 În conformitate cu sondajul realizat de The Harris Interactive, Decembrie, 2009. 
4 Vezi http://techcrunch.com/2010/08/04/schmidt-data/ 



 

 

Contextul economic actual i pia a european  a muncii 

Întregul context social, economic i informa ional s-a schimbat enorm fa  de cum îl tiam în urm  cu 
2-3 ani. Conform Wikipedia5, criza financiar  din 2007 i pan  în prezent este considerat  de c tre 
unii economi ti ca fiind cea mai dezastruoas  criz  financiar  din lume. 

De i criza financiar  a început i a lovit pentru prima dat  U.S, Europa nu a fost evitat  i întreaga 
economie a Uniunii Europene s-a declinat cu un procent de 0,1 în al doilea trimestru al anului 2008. 
La nivel european, statele membre au fost afectate în mod diferit de criz , iar Grecia, Irlanda, 
Portugalia, Italia i Spania se reg sesc printre cele mai afectate state europene. 
 

Fig. 1. � Rata omajului în rândul tinerilor

 
sursa: http://goo.gl/xIx5d 

 
Dup  trei ani de sc dere constant  a omajului, Europa vede impactul crizei economice pe pia a 
muncii. În UE, num rul omerilor a crescut lunar din martie 2008 când s-a înregistrat rata cea mai 
sc zut . De atunci rata omajului a crescut la 5,4 pentru a ajunge mai apoi la 21,5 milioane în mai 
2009. Potrivit statisticilor europene, rata omajului a tuturor persoanelor active din punct de vedere 
economic, în februarie 2010, în zona euro, este cea mai crescut  din august 2008 cu 10% i în UE-
27 de la începutul seriei din ianuarie 2000 cu 9,6 %. 
În plus, Eurostat6 estimeaz  c  23.109 milioane b rba i i femei în UE-27, au fost omeri în luna 
septembrie 2010. Comparativ cu luna august 2010, num rul omerilor a crescut cu 71000 în UE-27. 
Iar comparativ cu septembrie 2009, omajul a crescut cu 0.656 milioane în UE-27. 
Rata omajului în rândul tinerilor este, în general, mult mai mare decât rata omajului pentru 
întreaga popula ie. Conform acelora i statistici, în februarie 2010, rata omajului în rândul tinerilor 
sub 25 de ani a fost de 20,6 % în UE-27, în compara ie cu anul precedent când aceasta a fost de 
18.4 %. 
Acest fapt nu înseamn  neap rat c  grupul de omeri cu vârste cuprinse între 15 i 24 de ani este 
mare. Foarte mul i tineri studiaz  full-time, i prin urmare, nici nu lucreaz , nici nu se afl  în c utarea 

5 Vezi: http://en.wikipedia.org/wiki/Financial_crisis_of_2007%E2%80%932010 
6 http://epp.eurostat.ec.europa.eu/statistics_explained/index.php/Unemployment_statistics 



 

 

Ce este un ePortofoliu? 
 
Un ePortofoliu este o selec ie de dovezi (digitale) cu scopul de a demonstra realiz rile unei persoane 
ca student sau profesionist. Cu alte cuvinte, este un document electronic care prezint  informa ii 
despre o persoan  care înva  sau este profesionist . Acesta poate include informa ii privind 
valorile, interesele, ruta educa ional  cu realiz ri (ceea ce o persoan  a înv at din experien ele 
pozitive i negative), studii, abilit i i competen e. 
Gândi i-v  la ePortofoliul dumneavoastr  ca la un GPS (Global Positioning System), care v  spune 
unde sunte i acum i ceea ce trebuie s  face i pentru a ajunge la destina ia aleas . Dar, spre deose-
bire de un GPS care v  poate spune în mod automat unde v  afla i, ePortofoliului dumneavoastr  
este în m sur  s  fac  acest lucru doar în func ie de datele pe care le furniza i. 
 
ePortofolio dumneavoastr  este un element-cheie al spa iului personal online sau al identit ii 
digitale. Pute i alege s  îl p stra i pentru dumneavoastr  sau îl împ rt i i cu al ii. 

(e)Portofoliu: o selec ie de dovezi (digitale) cu scopul de a demonstra realiz rile 
unei persoane ca student sau profesionist 

Ceea ce distinge un ePortofoliu de un CV electronic este elementul de reflec ie, adic  o auto-
observare a modul în care înv m, cât de eficien i suntem la înv at, realizarea unei judec i asupra 
performan elor noastre, folosind gândirea critic , provocându-ne activ atât pe noi cât i pe al ii. O 
alt  diferen  este dat  de dimensiunea de dialog a unui ePortfoliu, i anume captarea conversa iilor 
cu colegii dumneavoastr , mentorii etc. F r  elementul de reflec ie i cel de conversa ie, un 
ePortfoliu este doar un sofisticat CV electronic. 
 
Un ePortofoliu este mai mult decât un document sau un produs: este rezultatul unui proces care ar 
trebui s  v  ajute s  în elege i mai bine nu doar ceea ce a i realizat i înv at, dar i cum a i înv at 
i cum ve i exploata aceste noi cuno tin e în viitor. 

 

Reflec ie
Potrivit doamnei Dr Helen Barrett, reflec ia este inima i sufletul unui portofoliu. inerea unui jurnal
reflectiv, sau a unui blog, este unmijloc de a da sens probelor i artefactelor colectate i prezentate în
ePortfoliu. Scrisul reflectiv este instrumentul de provocare al unui student sau practician, atât pentru
sine cât i pentru ceilal i colegi pe o serie de probleme printr o discu ie deschis de colaborare.
Este important ca un ePortfoliu s nu se limiteze în a descrie doar ceea ce s a întâmplat, ci s evalueze
rezultatele asupra unei game de informa ii disponibile, precum exemple de bune practici, observarea
altor profesioni ti, standarde de competen profesional . Folosind probele colectate, trebuie s
indica i ceea ce a i înv at i impactul anticipat asupra activit ii dumneavoastr pe viitor i practica
profesional în domeniul dumneavoastr .
Pentru fiecare activitate reflec iile trebuie s includ urm toarele:

 Identificarea competen ei (lor) sau a calific rii(lor) îndeplinite de activitate.
 Stabilireamodului în care activitatea este legat de calificare( ri) sau de competen (e).
 Descrierea activit ii.
 Reflec ia asupra înv rii i asupra dezvolt rii profesionale care e strâns legat de
activitate, abilitate (abilit i), i competen (e) i

 Explicarea diferitelor aspecte ale experien ei, procesului sau produsului care v au fost de
folos în cadrul practicii.

Adaptare dup Helen Barrett 



 

Autorii acestui ghid consider  c  o nou  genera ie de autori de ePortofoliu poate contribui la apari ia 
ePortfoliului ca un nou gen, aducând imagina ie i creativitate într-un domeniu înc  dominat de 
gândirea ra ional  i structurat . Exist  o oportunitate de a contribui la progresul i transformarea 
practicilor, i nu doar de mimare i copiere ePortofoliilor curente. 
 
Care sunt beneficiile unui ePortofoliu? 
ePortofoliile sunt folosite într-o varietate de contexte, de la educa ia ini ial  pentru sprijinirea proce-
selor de înv are i evaluare, la înv area continu  i ocuparea for ei de munc , managementul 
carierei ca angajat, liber profesionist sau antreprenor. 
Construirea unei ePortofolio ar trebui s  v  ajute s : 

1. Planifica i înv area i dezvoltarea � reflecta i asupra pozi iei dumneavoastr  actuale i 
planifica i-v  continuarea studiilor prin munca pl tit  i voluntariat, experien e de via , 
activit i pentru timpul liber i cursuri. 

2. Documenta i înv area - face i vizibil  înv area realizat  prin colectarea de probe din 
munca proprie, feed-back de la colegi, mentori, profesori, clien i, etc. 

3. Articula i înv area - organiza i probele colectate într-o nara iune pentru a le conecta la 
standardele de competen  în raport cu care vre i s  face i o cerere. 

4. Revizui i i evalua i înv area - observa ii reflectorizante asupra înv rii dumneavoastr  
pentru a identifica ceea ce a i înv at, ce s  face i pentru v  îmbun t i i mijloacele pentru 
realizarea acestui lucru. 

5. Recunoa te i înv area � a face înv area dumneavoastr  vizibil  celorlal i v  va ajuta s  
ave i abilit ile, competen ele i talentul recunoscute de c tre colegii dumneavoastr , 
actualul sau viitorul angajator. 

6. Acreditarea înv rii - pentru a ob ine un certificat, o diplom  sau o declara ie de realizare, 
s-ar putea s  trebuiasc  s  depune i ePortfoliul unui organism de atribuire, un organism 
profesional sau o organiza ie de formare (de exemplu Acreditarea Înv rii Anterioare). 

 
Cum m  poate ajuta ePortofoliul s  îmi g sesc un loc de munc ? 
În timp ce punctul de vedere tradi ional 
legat de perioada c ut rii unui loc de 
munc  este: 

 Înv  (la coal , universitate, etc.); 

 Îmi g sesc un loc de munc  (ca 
angajat, liber profesionist sau 
antreprenor); 

 Lucrez. 
Viziunea ar trebui mai degrab  s  fie: 

 Înv  cum s  înv  (pentru a 
deveni un bun cet ean i un 
contribuabil la societate); 

Beneficiile ePortofoliului 
pentru g sirea unui loc de munc  

�Utilizarea paginilor web a f cut din crearea unui
portofoliu o experien cu totul nou , cu lucruri
care pur i simplu nu sunt posibile cu modelele
conven ionale hard copy. Este de asemenea grozav
s po i intervieva poten iali angajatori din toat
ara, a a cum am f cut i eu, i s î i poat accesa
întregul portofoliu pe Internet. Este convenabil
pentru ei, i d dovad de expertiz tehnic , care
este întotdeauna apreciat �.



 

 

 Înv  cum s  g sesc un loc de munc  (îmi va fi folositor pe viitor când voi dori s  îmi schimb 
direc ia în carier ); 

 Înv  în timp ce lucrez (lucrez, deci înv  este motto-ul economiei bazat  pe cunoa tere i al 
societ ii de înv are). 

Trebuie luat  în considerare aceast  viziune, c  vom explora modul în care ePortofoliul Carier  
poate cre te pe parcursul diferitelor episoade ale unei c l torii de înv are continu , i modul în care 
puncte de vedere diferite asupra ePortofoliului Carier  pot fi adaptate la un public diferit la care se 
dore te s  se ajung . 
 
Managerierea carierei cu ePortofoliul! 
Una dintre cele mai comune interpret ri gre ite pentru un ePortofoliu de angajare sau de carier  
este faptul c  este folosit pentru a g si un angajator. Un ePortofolio de carier  are menirea de a 
sprijini cariera dumneavoastr  ca angajat, antreprenor sau liber profesionist. Pe lâng  g sirea unui 
angajator, un portofoliu de angajare poate fi utilizat la: 

1. Plasament i c utare de locuri de munc  � realiza i o caset  cu munca dumneavoastr  
ca student. Informa iile i abilit ile pe care le-a i înregistrat în ePortofoliu v  vor ajuta s  
potrivi i propriile aptitudini i experien a acumulat  cu cele necesare pentru locul de munc . 

2. Planificarea carierei i schimbarea carierei - utiliza i ePortofoliul pentru a formula 
obiectivele carierei dumneavoastr , planifica i strângerea de probe, primi i feedback de la 
consilieri în carier ; reflecta i asupra job-ului curent i asupra posibilei schimb ri. 

3. Lucra i ca liber profesionist � dac  lucra i ca independent, pute i c uta perspective i 
clien i prin prezentarea celei mai bune munci. 

4. Câ tigarea contractelor � uneori se cere ca r spunsurile la cereri de ofert  s  fie înso ite 
de CV-uri ale membrilor-cheie ai personalului. 

5. Gestionarea dezvolt rii profesionale continue, odat  angajat � colecta i dovezi ale 
înv rii i reflecta i împreun  cu colegii asupra practicii dumneavoastr  profesionale. 

Chiar dac  unii angajatori nu v  vor citi întregul ePortofoliu de aplicare la un job, prin construirea lui 
ve i fi mult mai bine preg tit pentru un interviu. V  va da încredere pentru a v  spune dumnea-
voastr  i altora: Asta este ceea ce pot s  fac! La asta sunt bun! Când merge i la interviu ePortofoliul 
v-ar putea ajuta s  vorbi i mai u or cu angajatorul dând exemple de abilit ile i experien ele 
dumneavoastr , chiar i pe cele care nu sunt direct legate de job. Un ePortofoliu demonstreaz  de 
asemenea abilit ile de organizare, de prezentare i de comunicare. Va oferi o perspectiv  mult mai 
clar  asupra propriei persoane i a contribu iei care poate fi adus  la activitatea angajatorului. 
 

Faz   Scopul ePortofoliului Audien  Con inut 

Înv area ini ial  De a v  sus ine i ghida pe 
parcursul studiilor ca student 
reflectiv. Mare parte din dovezile 
colectate în timpul înv rii pot fi 
refolosite într-un portofoliu de 
aplicare la un job. 

Dumneavoastr , 
perechea, colegii, 
mentorii, consilierii, 
profesorii 

Artefacte produse în timpul 
activit ilor, jurnale de 
înv are, reflec ii, 
feedback-uri, nara iuni, etc. 
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CAPITOLUL VI

Ghid on line de bune practici pentru
g sirea unui loc de munc



 



 

 

Prefa  

Atunci când v  c uta i un loc de munc  sau dori i o schimbare în carier , probabil ve i dori s  
profita i la maxim de resursele pe care le ave i la dispozi ie.  
Exist  multe lucruri de care trebuie s  fi i con tient i multe întreb ri care probabil v  trec prin cap 
când v  afla i în situa ia de a v  c uta un loc de munc . Astfel de întreb ri sunt: 

 Ce trebuie s  tiu? 
 Unde g sesc informa ii? 
 Pe cine întreb? 
 Cum întreb? 

Pentru a afla ceea ce v  intereseaz , trebuie s  fi i concentrat i s  v  fie clar  direc ia înspre care 
v  îndrepta i. 
În cadrul versiunii electronice pe care o pute i accesa pe site-ul Lajost http://www.lajost.eu, ve i g si 
o variant  interactiv  în format .pdf i o versiune wiki.  
 
Ce este un ePortofoliu? 
ePortofoliu-ul este format dintr-o serie de dovezi atent selectate care atest  realiz rile ob inute ca 
persoan  care înva  în mod reflectiv sau profesionist.  
În alte cuvinte, un ePortofoliu este un document electronic care prezint  informa ii despre activitatea 
mea ca persoan  care înva  sau ca profesionist. Poate con ine informa ii despre valorile i 
interesele mele, parcursul educa ional, realiz rile mele (ce am înv at din experien ele pozitive i 
negative prin care am trecut), precum i abilit ile i competen ele mele.  
Gândi i-v  la un ePortofoliu ca la un GPS, v  spune unde v  afla i i ce trebuie s  face i pentru ca s  
ajunge i la �destina ie�. 
ePortofolio este spa iul dumneavoastr  personal online sau identitatea digital ; pute i s  îl ine i 
secret sau s  îl împ rt i i cu ceilal i.  
Exist  diferite tipuri de ePortofolii pe care le pute i folosi pentru diverse scopuri. ePortofoliul, ca 
instrument pentru dezvoltarea personal  este un nou gen care caut  s  foloseasc  imagina ia i 
creativitatea într-un domeniu înc  dominat de gândirea ra ional  i structurat . Portofoliul devine 
astfel o oportunitate de a nu-i mai imita i copia pe cei din jur, ci de a contribui la evolu ia i 
transformarea practicilor personale. 
 
ePortofoliu � link-uri. Câteva link-uri folositoare care nu sunt legate în mod direct de proiectul 
L@jost 
Link-uri generale: 

 Tanya Merone � online portfolio, http://www.tanyamerone.com/ 

 Callie Grace Boyd�s ePortfolio, http://sites.google.com/site/calliegboyd/ 

 Jenna White�s ePortfolio 
http://people.clemson.edu/~jmwhite/JennaWhiteePortfolio/Welcome_.html 



 

 David McGeorge, http://davymacca.com/ 
 Clare, Taiwan, 

http://www.youtube.com/watch?v=q82f6BJ_Ivw&p=958C23CEBEFAD9AA&index=4&playnext=2 

ePortofoliile sunt metode nu foarte comune de a aplica pentru o vacan  în Germania. La 
http://www.e-teaching.org/technik/kommunikation/eportfolio/ exist  o introducere la ePortofolii, 
precum i informa ii referitoare la structura i con inutul acestora. Informa ii suplimentare se pot g si 
la http://www.e-teaching.org/lehrszenarien/pruefung/pruefungsform/eportfolio/. Site-ul ofer  o 
varietate de link-uri adi ionale pentru lecturi suplimentare. 
ePortofoliile sunt folosite i în România, iar urm toarele link-uri duc înspre site-uri care sunt folosite 
aici la nivel na ional:  

 https://sites.google.com/site/grupamicac/ 
 https://sites.google.com/site/odaleeacv/Home 
 https://sites.google.com/site/colibapiticilorro/home 
 http://sites.google.com/site/alexstrunga/ 

Pentru mai multe informa ii, pute i accesa ghidul ePortofoliului la: http://www.lajost.eu. 
 
ePortofoliul - Un instrument care v  ajut  s  v  concentra i asupra strategiei 

i dorin elor dumneavoastr  

Un ePortofoliu este o metod  u oar , folositoare i care prezint  poten ial pentru a da dovad  de 
claritate i concentrare atunci când v  c uta i un loc de munc . Un ePortofoliu v  poate transforma 
procesul într-unul de înv are în care treptat deveni i mai valoros.  
Dup  cum s-a men ionat deja în capitolul anterior, ePortofoliile sunt folosite în numeroase contexte, 
de la educa ia ini ial  la sprijinirea proceselor de înv are i evaluare, la înv area de-a lungul întregii 
vie i, administrarea propriei cariere ca angajat, liber profesionist sau antreprenor. 
Construirea unui ePortofoliu v  ajut  s : 

 V  planifica i înv area i dezvoltarea - medita i asupra pozi iei dumneavoastr  actuale i 
planifica i înv area continu  prin intermediul muncii pl tite sau voluntare, activit i din timpul 
liber i cursuri. 

 V  documenta i înv area � face i vizibil  înv area prin intermediul colect rii de dovezi ale 
muncii dumneavoastr , prin feedbackul de la colegi, mentori, cadre didactice, clien i etc. 

 Uniformiza i înv area � organiza i dovezile într-un discurs narativ pentru a le lega de 
competen ele standard la care v  referi i. 

 Revizui i i evalua i înv area � observa i în mod reflectiv procesul de înv are pentru a 
identifica ce a i înv at, ce s  face i pentru îmbun t irea procesului de înv are, precum i 
modurile prin care s  face i acest lucru. 

 Valida i înv area - f când vizibil procesul de înv are pute i ob ine recunoa terea 
competen elor i a talentului dumneavoastr  de c tre colegi, de c tre actualul sau viitorul 
angajator. 



 

un CV Europass la http://media.realitatea.ro/multimedia/other/201008/cv-
instructiuni_78651900.pdf. 

 alte sugestii pentru un CV electronic pot fi g site la: http://www.recrutam.ro/sfaturi/Curriculum-
Vitae/CV-ul-electronic.html. 

 
Preg ti i prezent ri drept ePortofolii � tipuri de ePortofolii 
ePortofoliu reprezentativ 

�Mi-am g sit locul de munc  prin intermediul unui anun  dintr-un ziar. [�.] Am fost invitat 
la un interviu unde a trebuit s  m  prezint i s  sus in o prezentare pe care am putut-o 

preg ti dinainte.� 

A se vedea povestea digital  la67: 
http://latjost.mixxt.com/networks/blog/post.students.posts:4  

A se vedea ghidul online de ePortfolii de pe website-ul proiectului, explorând i Temele 
ePortofoliilor68. 
 
Scrie i aplica ii 

Ce este important � aplica iile 
Înainte de a scrie o aplica ie ar trebui s  v  informa i 

despre compania respectiv  i locul de munc  
aferent prin intermediul diverselor surse de informare. 

Va trebui s  v  informa i astfel: 
 S  ave i informa ii despre salariu i despre tipul de contract oferit. 
 Descrierea locului de munc , metodele de lucru i posibilit ile de deplasare. 
 Mediul de lucru i colegii. 
 M rimea companiei. 
 Reputa ia companiei. 
 Valorile companiei. 
 Când scrie i, alege i propozi iile atractive din anun , parafraza i-le i refolosi i concepte cheie 

din anun . 
 Consulta i de asemenea sec iunea Ce este important69. 
 Trimite i aplica ii f r  scrisori de recomandare. 
 Explica i interesele personale fa  de pozi ia pentru care aplica i într-un mod original. 

67 A se vedea nota cu num rul 44. 
68 Aceast  sec iune e valabil  în ghidul online ce poate fi g sit pe site-ul proiectului. 
69 Idem. 



 

 

�În c utarea unui loc de munc  � este important s  ti i cum arat  documentele cu 
ajutorul c rora se aplic  pentru un loc de munc  i s  înv a i regulile pentru aplic rile 
online.� 

Vede i întreaga poveste digital  la70 
http://latjost.mixxt.com/networks/blog/post.students.posts:7  

�Nu puteam crede c  eu scrisesem acele documente. În timp, am devenit din ce în ce 
mai bun la scrierea aplica iilor �� 

Vede i întreaga poveste digital  la71 
http://latjost.mixxt.com/networks/blog/post.students.posts:4  

 
Trimite i aplica ii nesolicitate 

Ce este important 
�Ziua angaj rii era prea devreme (nu îmi terminasem studiile la momentul respectiv), i 
nu am putut s  fiu angajat pe postul respectiv.� 

Pute i g si povestea digital  la72: 
http://latjost.mixxt.com/networks/blog/post.students.posts:14  

Trimiterea aplica iilor nesolicitate înseamn  a trimite aplica ii care nu v-au fost cerute sau s  v  
crea i propriul loc de munc . În ambele cazuri va trebui s  folosi i surse de informare i re eaua 
dumneavoastr  pentru a afla informa ii despre compania care v  intereseaz : 

 Cât de mare este salariul 
 Tipul de contract oferit 
 Descrierea postului i modul de lucru 
 Posibilitatea de deplasare 
 Mediul de lucru i colegii 
 M rimea companiei 
 Reputa ia companiei 
 Valorile companiei 

� ... pentru ob inerea locului de munc , cel mai mult a contat faptul c  am participat 
activ la dezvoltarea viitorului meu loc de munc  din timpul studen iei.� 

Întreaga povestire digital  la73: 
http://latjost.mixxt.com/networks/blog/post.students.posts:13 

Pentru a lua leg tura cu companiile, le pute i contacta direct � în acest sens, pute i consulta Trimite i 
aplica ii nesolicitate. Pute i de asemenea aplica pentru locuri de munc  destinate studen ilor � 
sec iunea Stagiatur  - Locuri de munc  part time, locuri de munc  temporare ex. suplinitor. 

70 A se vedea nota cu num rul 44. 
71 Idem. 
72 Ibidem. 
73 A se vedea nota cu num rul 44. 



 

Ce s  face i i ce s  evita i 
Pute i avea locuri de munc  temporare pentru a acumula experien  
 
Interviul 
Cum s  v  preg ti i 
La nivel personal, prima impresie poate fi c  locul de munc  respectiv nu vi se potrive te deloc. Ve i 
observa c  modul în care v  descurca i se îmbun t e te dup  primul interviu, în special dac  v  
baza i pe experien ele dumneavoastr  i înv a i din ele. Pute i profita folosind un ePortofolio în 
acest sens. A se consulta sec iunea Tipuri de ePortofolii74. 

�Principalele elemente pe care m-am bazat în timpul interviului au fost: onestitatea i faptul 
c  am ar tat c  de i, neavând experien , sunt dispus s  înv  i sunt muncitor. Nu sunt 
sigur cu ce am impresionat, dar am fost ales pentru postul respectiv.� 

Pute i citi întreaga poveste digital  la75: 
http://latjost.mixxt.com/networks/blog/post.catalin.martin:4 

 

Înainte de interviu, va trebui s  folosi i mai multe surse de informare 
i s  folosi i re eaua pentru a aduna informa ii importante. 

�� am c utat pe internet: cum s  m  port, ce s  spun, ce s  nu spun, indicii etc. Sincer, 
informa iile g site pe Google nu au fost foarte folositoare. Cel mai important e s  fii tu însu i!� 

Întreaga povestire digital 76 la: 
http://latjost.mixxt.com/networks/blog/post.students.posts:1  

 

Cum s  v  comporta i 
Impresia l sat  în timpul unui interviu este extrem de important  i trebuie s  ti i ce s  r spunde i 
atunci când sunte i întrebat despre disponibilitate, data de începere, salariul dorit etc. 

�A fost chemat  pentru primul interviu unde a trebuit s  m  prezint,s  vorbesc despre 
calit ile mele i despre locurile de munc  anterioare...� 

Citi i întreaga poveste digital  la77: 
http://latjost.mixxt.com/networks/blog/post.ruxandratanasescu:1

Gândi i-v  la scenarii posibile i preg ti i-le dinainte. A tepta i-v  la provoc ri i negocieri de salarii 
sau p reri. 

74 Idem. 
75 Ibidem. 
76 Ibidem. 
77 A se vedea nota cu num rul 44. 



 

 

Ce a tept ri s  ave i 
�În mod surprinz tor, nu au fost întrebat despre ceea ce am studiat, ci mai degrab  despre 
alte activit i ex. voluntariatul, stagiatura sau hobby-uri.� 

Povestirea digital  la78: 
http://latjost.mixxt.com/networks/blog/post.students.posts:11  

Deseori, intervievatorii nu întreab  despre tipul de experien  în cazul celor nou-califica i sau omeri. 
De exemplu, educa ia dumneavoastr  sau activit ile din timpul studen iei nu sunt considerate 
relevante pentru viitorul loc de munc  (Gumperz, 1979 în lista numit  Literatur ). 
 
Înv a i din experien  
ePortofoliul i dezvoltarea personal  
Folosi i ePortofoliul pentru  

 A realiza care sunt valorile dumneavoastr , competen ele, abilit ile, punctele slabe i cele 
forte. 

 Medita i asupra intereselor dumneavoastr . 
 Medita i asupra (supra)calific rii. 
 Folosi i-v  în ePortofoliu de toat  experien a pe care o ave i pentru a acumula experien  la 

locul de munc  i pentru a avea o direc ie clar . 
ePortfoliul este un instrument care v  îmbun t e te procesul. Îl pute i folosi pentru a evalua 
interviuri i pentru a v  antrena r bdarea. Pute i de asemenea evalua re eaua dumneavoastr  i s  
deveni i mai bun, lucrul în re eaua de colaborare fiind o modalitate valoroas  pentru men inerea 
motiva iei i pentru a persevera.  

Acest aspect este important deoarece v  pute i a tepta la multe aplica ii; de obicei, pute i participa la 
2-5 interviuri înainte s  g si i un loc de munc  i va trebui s  con tientiza i c  poate dura pân  la 
cinci luni pân  s  v  g si i un loc de munc .  
 
Stagiatura 
Când Dr. Michelizzi a absolvit, a crezut c  diploma o va ajuta imediat s  î i g seasc  un loc de 
munc . Dup  un timp, i-a dat seama c  locurile de munc  mici împreun  cu diploma, au înt rit-o i 
au f cut ca ea s  î i g seasc  mai u or un loc de munc . 

Citi i povestirea79  
la http://latjost.mixxt.com/networks/blog/post.catalin.martin:9. 

Dr. Cioni este tutore i consultant extern. În leg tura cu stagiile, aceasta declar  c  studen ii care 
sunt accepta i ca stagiari trebuie s  fie foarte muncitori i dedica i i s  fac  mai multe decât li se 
cere. În perioadele studen iei, studen ii trebuie s  încerce s  creeze posibilit i pentru a lua parte la 
stagii i traininguri�. Citi i povestea la80: http://latjost.mixxt.com/networks/blog/post.catalin.martin:12. 

78 Idem. 
79 A se vedea nota cu num rul 44. 
80 Idem. 


