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1. Introducere

Dupa cum deja stim, cu doar cétiva ani in urma, am intrat in perioada cunoscutd sub denumirea de
.era Web 2.0". Dar, Web 2.0 nu este o noua versiune a World Wide Web si nu se refera la nici un fel
de prescriptii tehnice actualizate. In conformitate cu inventatorul web-ului, Tim Berners-Lee, termenul
este un cuvant tehnic, pur si simplu o ,bucata de jargon”.

Desi Web 2.0 nu e complet in sensul de aplicatie web, exista un entuziasm cu privire la Web 2.0. Pe
de o parte, Web 2.0 se refera la un nou val de aplicatii inedite care urmeaza dot.com bubble din
1997-2001. Pe de alté parte, gratie aplicatiilor Web 2.0, utilizatorii au acum posibilitatea de a crea gi
partaja informatjii pe web si pot sa colaboreze interactiv cu alfji. si mai important e faptul ca utilizatorii
nu au nevoie de abilitati/deprinderi speciale pentru a desfagura aceste activitati.

Datorita noilor aplicatji si instrumente Web 2.0, oricine isi poate crea cu ugurinta propriile materiale i
totodata si le poate publica intr-o zona publicé online, poate s& comunice aceste informatji grupului
sau de prieteni si colegi, sau ntregii audiente existente. Astfel, daca prin utilizarea generatjei ante-
rioare de aplicatii si instrumente, utilizatorii erau limitai/restrictionati doar la vizualizarea gi citirea
unui confinut de pe web n mod pasiv, noile aplicatji $i instrumente Web 2.0 le permit utilizatorilor s&
modifice continutul online Tn cadrul unor tipuri de website-uri (printre ele cele mai cunoscute sunt de
tip wiki precum Wikispace, Pbwiki etc.), in timp ce in alte site-uri utilizatorii pot pastra legatura cu
prietenii (printre acestea cele mai cunoscute sunt retelele online de socializare precum Facebook,
Wordpress, Blogger, Twitter, Edmodo, Myspace, Xing etc.), pot schimba informatii (de ex. utilizand
aplicatii RSS precum Google Reader), video sau foto (site-uri de partajare video sau foto precum
Youtube, Flickr, Picasa etc.).

Utilizand astfel de website-uri, utilizatorii sunt pe de o parte consumatori de informatji (precum in
generatia anterioard de aplicafii gi instrumente), dar mult mai important e faptul ca acestia devin
producétori de continut online, ca o consecint directé a participarii lor active pe diferite website-uri.
Prin urmare, ei devin ,prodsumatori” prin combinarea celor doua roluri posibile: unul traditional legat
de / corelat cu consumul de continut digital si celalalt de producétor de continut digital, prin comen-
tarea, etichetarea, incarcarea si crearea de continut digital etc.

Prin urmare, in afara de caracteristicile si functionalitatile lui Web 2.0 mentjonate anterior, exista
chiar mai multe, precum:

e iIn mediul Web 2.0, utilizatorii folosesc web-ul ca platforma, in timp ce in Web 1.0 compu-
terele/calculatoarele erau utilizate ca baza;

e Pentru aplicatile Web 2.0, vorbind la modul general, browserul este folosit pentru a rula
aplicatji, in loc de a folosi aplicatii deja instalate;

e Daca in Web 1.0 de cele mai multe ori utilizatorii lucrau solitar, in Web 2.0 acestia sunt
incurajati sa colaboreze si s& impartaseasca idei, experiente de munca, stiri/noutatj sau alt
tip de informatji. Astfel, chiar Web 2.0 poate fi interpretat ca o intreaga comunitate, in care
tot mai multj si mai multi isi partajeaza informatji si colaboreaza, indiferent de localizarea
lor geografica, de varsta, culoare, venit sau pregétire educationala;

e Mai mult decat atat, datoritd raspandirii rapide a fiecarei informatii, oamenii pot cere si
primi feedback n timp real, utilizand diferite tipuri de dispozitive: computere/calculatoare,
laptop-uri sau notebook-uri si zi de zi devin tot mai populare telefoanele mobile/dispo-
zitivele mobile;

e Pe de alta parte, in functie de tipul de informatji de care sunt interesatj utilizatorii, acestia
pot utiliza diferite instrumente pentru a se inregistra si primi informafjile cerute in mod
automat (ex. prin RSS), faré a cauta si verifica informati/stiri sau actualizari;
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o in afara de multiplele posibilitati de a crea diferite tipuri de continut digital, Web 2.0 este,
de asemenea, caracterizat prin portabilitatea acestor date prin aplicati;

e Datoritd tehnologiilor cu banda largd miscarea si accesarea informatjilor se face in timp
real;

e O alta diferenta majora este legata de schimbarile continue: daca Web 1.0 era perfect, cu
Web 2.0 apar noi functionalitati, caracteristici si aplicaii. Acest lucru are, pe de o parte,
scopul de a atrage si satisface clientji (utilizatorii) care altfel ar migra spre alte aplicafji
similare;

Mai mult decat atat, unul dintre cele mai mari impacturi pe care aceste tehnologii le-au avut, i le vor
avea, consta in relatia dintre oameni si dintre organizatii. Prin urmare, aga-numita ,revolutie a
informatjei” este de fapt, mai exact, considerata ,revolutja relatiei”.

Supraincarcarea cu informatii

Oricum, Web 2.0 si noile tehnologii digitale asociate au transformat complet lumea informatjilor in
bucati/parti usor manevrabile//biti/cifre binare si baitj/octet, dezvoltate de tot mai mulj si mai multj
utilizatori. Ca o consecinta directd, zi de zi din ce in ce mai multi oameni devin prada tehnologiilor i
aplicatiilor Web 2.0 iar timpul petrecut online inregistreaza o curba ascendenta, faré a tine cont de
varsta. Astfel, de exemplu, dacd in 1999 numérul mediu de ore petrecut sadptdménal de catre
utilizatorii American Internet era de 7 ore, cu zece ani mai tarziu timpul petrecut online a crescut la
13 ores.

Prin urmare, fara a lua in considerare tipul aplicafiilor pe care le folosesc, utilizatorii de Internet de pe
intreaga planeta devin din ce in ce mai numerosi, acestia petrec mai mult timp si mai usor pot crea
continut digital. Astfel, gratie tehnologiilor si aplicatilor Web 2.0, care sunt accesibile pentru din ce in
ce mai multi utilizatori, avand aceasta modalitate de autoexprimare si exprimare libera, acestia incep
sa producé continut digital, inregistrandu-se astfel o cregtere exploziva.

Toate acestea inseamnd o crestere a confinutului disponibil in toatd lumea. Din pacate, in timp,
aceasta libertate de a crea continut online duce la o altd problema majora: supraincarcarea infor-
matiilor. ingrijorati, chiar si Google CEO, Eric Schmidt a avertizat: in prezent se produc mai multe
informatji Tn doua zile decét s-a produs in toate timpurile Tnainte de 20034,

Astfel, putem spune ca problematica supraincarcarii informafiilor a aparut datoritd faptului ca
informatja publicata online nu este tot timpul sigura/din sursa sigura, din cauza lipsei unei autoritafi
de omologare sau a unei verificari obligatorii a preciziei informatiei inainte de publicare.

In consecintd, acest fapt inseamna, pe de o parte, ca oamenii ar trebui sa faca o verificare incru-
cigata a ceea ce au citit inainte de a lua decizii pe baza acestor informatji, fapt ce dureaza mai mult
timp. Mai mult decét atét, pe de altd parte, chiar si utilizarea motoarelor de cautare ii ajuta pe
utilizatori s& gaseascé informatii mult mai rapid; astazi, tehnicile curente de filtrare nu sunt suficient
de avansate si, in consecinta, continutul valoros se regaseste impreuna cu continutul provenit din
surse mai putin sigure.

Asadar, fara nicio indoiala, oamenii din secolul XXI tréiesc intr-un mediu al tehnologiei si al inun-
datiei media, marcat de variase caracteristici, inclusiv: accesul la o abundenta de informatji, schim-
barile rapide ale instrumentelor si serviciilor tehnologice, si abilitatea de a colabora si a aduce
contributii individuale la o scala fara precedent. In consecintd, pentru detinatorii de continut valoros
reprezinta o provocare in plus faptul de a-si evidentia/detaga propriul continut, in scopul de a fi vizibil
si gasit de catre cei interesat].

31n conformitate cu sondajul realizat de The Harris Interactive, Decembrie, 2009.
4 \Vezi http:/litechcrunch.com/2010/08/04/schmidt-data/
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Contextul economic actual gi piata europeana a muncii
Gl

Intregul context social, economic i informational s-a schimbat enorm fata de cum il stiam inurma cu
2-3 ani. Conform Wikipedia®, criza financiara din 2007 gi pana in prezent este considerata de catre
unii economigti ca fiind cea mai dezastruoasa criza financiara din lume.

Desi criza financiard a inceput si a lovit pentru prima data U.S, Europa nu a fost evitatd si intreaga
economie a Uniunii Europene s-a declinat cu un procent de 0,1 in al doilea trimestru al anului 2008.
La nivel european, statele membre au fost afectate in mod diferit de criz4, iar Grecia, Irlanda,
Portugalia, Italia si Spania se regasesc printre cele mai afectate state europene.

Fig. 1. - Rata somajului in rAndul tinerilor
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Dupa trei ani de scadere constantd a somajului, Europa vede impactul crizei economice pe piata
muncii. Tn UE, numarul somerilor a crescut lunar din martie 2008 cand s-a inregistrat rata cea mai
scazuta. De atunci rata somajului a crescut la 5,4 pentru a ajunge mai apoi la 21,5 milioane in mai
2009. Potrivit statisticilor europene, rata gomajului a tuturor persoanelor active din punct de vedere
economic, in februarie 2010, in zona euro, este cea mai crescuta din august 2008 cu 10% si in UE-
27 de la inceputul seriei din ianuarie 2000 cu 9,6 %.

in plus, Eurostaté estimeaza c& 23.109 milioane barbatj si femei In UE-27, au fost someri in luna
septembrie 2010. Comparativ cu luna august 2010, numarul gomerilor a crescut cu 71000 in UE-27.
lar comparativ cu septembrie 2009, somajul a crescut cu 0.656 milioane in UE-27.

Rata gsomajului Tn randul tinerilor este, in general, mult mai mare decét rata somajului pentru
intreaga populatie. Conform aceloragi statistici, in februarie 2010, rata somajului in randul tinerilor
sub 25 de ani a fost de 20,6 % in UE-27, in comparatie cu anul precedent cand aceasta a fost de
18.4 %.

Acest fapt nu inseamna neaparat ca grupul de someri cu varste cuprinse intre 15 si 24 de ani este
mare. Foarte multj tineri studiaza full-time, si prin urmare, nici nu lucreaza, nici nu se afla in cautarea

5 Vezi: http://en.wikipedia.org/wiki/Financial crisis_of 2007%E2%80%932010
6 http://epp.eurostat.ec.europa.eu/statistics explained/index.php/Unemployment statistics




Ce este un ePortofoliu?

Un ePortofoliu este o selectie de dovezi (digitale) cu scopul de a demonstra realizérile unei persoane
ca student sau profesionist. Cu alte cuvinte, este un document electronic care prezinta informati
despre o persoana care invatd sau este profesionistd. Acesta poate include informatii privind
valorile, interesele, ruta educationala cu realizari (ceea ce o persoana a invatat din experientele
pozitive si negative), studii, abilitati si competente.

Ganditj-va la ePortofoliul dumneavoastra ca la un GPS (Global Positioning System), care va spune
unde sunteti acum si ceea ce trebuie sa faceti pentru a ajunge la destinatia aleasa. Dar, spre deose-
bire de un GPS care va poate spune in mod automat unde va aflati, ePortofoliului dumneavoastré
este in masura sa faca acest lucru doar in functie de datele pe care le furnizafj.

ePortofolio dumneavoastra este un element-cheie al spafiului personal online sau al identitéi
digitale. Puteti alege sa il pastrati pentru dumneavoastra sau il impartasiti cu alti.

(e)Portofoliu: o selectie de dovezi (digitale) cu scopul de a demonstra realizarile
unei persoane ca student sau profesionist

Ceea ce distinge un ePortofoliu de un CV electronic este elementul de reflectie, adicd o auto-
observare a modul in care Tnvatam, cat de eficienti suntem la invatat, realizarea unei judecatj asupra
performantelor noastre, folosind gandirea critica, provocandu-ne activ atat pe noi cat i pe alti. O
alta diferenta este data de dimensiunea de dialog a unui ePortfoliu, si anume captarea conversatjilor
cu colegii dumneavoastra, mentorii etc. Fara elementul de reflectie si cel de conversatie, un
ePortfoliu este doar un sofisticat CV electronic.

Un ePortofoliu este mai mult decat un document sau un produs: este rezultatul unui proces care ar
trebui sa va ajute sa intelegeti mai bine nu doar ceea ce atj realizat si invatat, dar si cum atj invatat
si cum vetj exploata aceste noi cunostinte in viitor.

Reflectie
Potrivit doamnei Dr Helen Barrett, reflectia este inima si sufletul unui portofoliu. Tinerea unui jurnal
reflectiv, sau a unui blog, este un mijloc de a da sens probelor si artefactelor colectate si prezentate in
ePortfoliu. Scrisul reflectiv este instrumentul de provocare al unui student sau practician, atat pentru
sine cat si pentru ceilalti colegi pe o serie de probleme printr-o discutie deschiséa de colaborare.
Este important ca un ePortfoliu sa nu se limiteze in a descrie doar ceea ce s-a intamplat, ci sa evalueze
rezultatele asupra unei game de informatii disponibile, precum exemple de bune practici, observarea
altor profesionigti, standarde de competenta profesionald. Folosind probele colectate, trebuie sa
indicati ceea ce ati invatat si impactul anticipat asupra activitdtii dumneavoastrd pe viitor si practica
profesionald in domeniul dumneavoastra.
Pentru fiecare activitate reflectiile trebuie sa includa urmatoarele:
1. Identificarea competentei (lor) sau a calificarii(lor) indeplinite de activitate.
2. Stabilirea modului Tn care activitatea este legatd de calificare(ari) sau de competentd(e).
3. Descrierea activittii.
4. Reflectia asupra Tnvdtarii si asupra dezvoltdrii profesionale care e strans legatd de
activitate, abilitate (abilitdti), si competentd (€) si
5. Explicarea diferitelor aspecte ale experiengei, procesului sau produsului care v-au fost de
folos in cadrul practicii.
Adaptare dupd Helen Barrett
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B Autorii acestui ghid considera ca o noua generatie de autori de ePortofoliu poate contribui la aparitia
ePortfoliului ca un nou gen, aducand imaginafie gi creativitate intr-un domeniu inca dominat de
gandirea rafionala i structurata. Existd o oportunitate de a contribui la progresul si transformarea
practicilor, si nu doar de mimare i copiere ePortofoliilor curente.

Uy

Care sunt beneficiile unui ePortofoliu?

ePortofoliile sunt folosite ntr-o varietate de contexte, de la educatia initiald pentru sprijinirea proce-
selor de invatare si evaluare, la nvatarea continua si ocuparea fortei de munca, managementul
carierei ca angajat, liber profesionist sau antreprenor.

Construirea unei ePortofolio ar trebui s& va ajute sa:

1.

Planificati invatarea i dezvoltarea - reflectati asupra pozitiei dumneavoastra actuale gi
planificati-va continuarea studiilor prin munca platitad si voluntariat, experiente de viata,
activitati pentru timpul liber gi cursuri.

Documentati invatarea - facefi vizibila invéatarea realizatd prin colectarea de probe din
munca proprie, feed-back de la colegi, mentori, profesori, clientj, etc.

Articulati invatarea - organizafi probele colectate intr-o naratiune pentru a le conecta la
standardele de competenta in raport cu care vretj sa faceti o cerere.

Revizuiti i evaluafi invatarea - observatii reflectorizante asupra invatérii dumneavoastra
pentru a identifica ceea ce atj invatat, ce sa faceti pentru va imbunatat si mijloacele pentru
realizarea acestui lucru.

Recunoagteti invatarea — a face invatarea dumneavoastra vizibila celorlalti va va ajuta séa
aveti abilitatile, competentele si talentul recunoscute de catre colegii dumneavoastra,
actualul sau viitorul angajator.

Acreditarea invatarii - pentru a obtine un certificat, o diploma sau o declaratie de realizare,
s-ar putea sa trebuiascé sa depuneti ePortfoliul unui organism de atribuire, un organism
profesional sau o organizatie de formare (de exemplu Acreditarea Invatarii Anterioare).

Cum ma poate ajuta ePortofoliul sa Tmi gasesc un loc de munca?

in timp ce punctul de vedere traditional /
legat de perioada cautarii unui loc de

munca este: pentru gésirea unui loc de muncé

Viziunea ar trebui mai degraba sa fie: | pentru ei, si dd@ dovadd de expertiza tehnicd, care

Invat cum s& invat (pentru a

Beneficiile ePortofoliului \

Invat (la gcoala, universitate, etc.); | | utilizarea paginilor web a fécut din crearea unui
portofoliu o experientd cu totul noud, cu lucruri
care pur si simplu nu sunt posibile cu modelele
conventionale hard-copy. Este de asemenea grozav
sd poti intervieva potentiali angajatori din toatd
tara, asa cum am fdcut i eu, si sd iti poata accesa
intregul portofoliu pe Internet. Este convenabil

Imi gasesc un loc de muncé (ca
angajat, liber profesionist sau
antreprenor);

Lucrez.

este intotdeauna apreciata”.

deveni un bun cetétean gi un Erin Patterson

contribuabil la societate); k Penn State U“i"erw
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e Invat cum sa gasesc un loc de munca (imi va fi folositor pe viitor cand voi dori s& imi schimb

directia Tn cariera); i

e Invatin timp ce lucrez (lucrez, deci nvat este motto-ul economiei bazata pe cunoagtere i al
societatji de invatare).

Trebuie luatd Tn considerare aceasta viziune, cd vom explora modul in care ePortofoliul Cariera
poate cregte pe parcursul diferitelor episoade ale unei calatorii de Tnvatare continua, i modul in care
puncte de vedere diferite asupra ePortofoliului Cariera pot fi adaptate la un public diferit la care se
doreste sa se ajunga.

Managerierea carierei cu ePortofoliul!

Una dintre cele mai comune interpretari gresite pentru un ePortofoliu de angajare sau de cariera
este faptul ca este folosit pentru a gasi un angajator. Un ePortofolio de carierd are menirea de a
sprijini cariera dumneavoastra ca angajat, antreprenor sau liber profesionist. Pe langa gasirea unui
angajator, un portofoliu de angajare poate fi utilizat la:

1. Plasament gi cautare de locuri de munca — realizatj o casetd cu munca dumneavoastra
ca student. Informatjiile si abilitatile pe care le-afj inregistrat in ePortofoliu v vor ajuta sa
potriviti propriile aptitudini i experienta acumulata cu cele necesare pentru locul de munca.

2. Planificarea carierei gi schimbarea carierei - utilizati ePortofoliul pentru a formula
obiectivele carierei dumneavoastra, planificati strangerea de probe, primitj feedback de la
consilieri in cariera; reflectati asupra job-ului curent gi asupra posibilei schimbari.

3. Lucrati ca liber profesionist — daca lucrati ca independent, puteti cauta perspective si
clientj prin prezentarea celei mai bune munci.

4. Céstigarea contractelor — uneori se cere ca raspunsurile la cereri de ofertd sa fie insofite
de CV-uri ale membrilor-cheie ai personalului.

5. Gestionarea dezvoltarii profesionale continue, odatd angajat — colectati dovezi ale
invatarii si reflectati impreuna cu colegii asupra practicii dumneavoastré profesionale.

Chiar daca unii angajatori nu va vor citi intregul ePortofoliu de aplicare la un job, prin construirea lui
veti fi mult mai bine pregatit pentru un interviu. V& va da incredere pentru a va spune dumnea-
voastra si altora: Asta este ceea ce pot sa fac! La asta sunt bun! Cand mergeti la interviu ePortofoliul
v-ar putea ajuta sa vorbiti mai ugor cu angajatorul dand exemple de abilitatile si experientele
dumneavoastra, chiar gi pe cele care nu sunt direct legate de job. Un ePortofoliu demonstreaza de
asemenea abilitdtile de organizare, de prezentare gi de comunicare. Va oferi o perspectiva mult mai
clara asupra propriei persoane i a contributjei care poate fi adusé la activitatea angajatorului.

Faza Scopul ePortofoliului Audienta Continut
Invatarea initiald | De a va sustine si ghida pe Dumneavoastra, Artefacte produse n timpul
parcursul studiilor ca student perechea, colegii, activitatilor, jurnale de
reflectiv. Mare parte din dovezile mentorii, consilierii, | Tnvatare, reflectii,
colectate in timpul invatarii pot fi profesorii feedback-uri, naratjuni, etc.
refolosite ntr-un portofoliu de
aplicare la un job.




CAPITOLUL VI

Ghid on-line de bune practici pentru
gasirea unui loc de munca
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Prefata

Atunci cand va cautati un loc de munca sau doriti o schimbare in cariera, probabil veti dori sa
profitati la maxim de resursele pe care le avetj la dispozitie.

Existd multe lucruri de care trebuie sa fitj congtient si multe intrebari care probabil va trec prin cap
cand va aflati in situatia de a va cauta un loc de munca. Astfel de intrebari sunt:

Ce trebuie sa gtiu?

Unde gasesc informafii?
Pe cine intreb?

Cum intreb?

Pentru a afla ceea ce va intereseaza, trebuie sa fiti concentrat si sa va fie clara directja inspre care
va indreptat].

In cadrul versiunii electronice pe care o puteti accesa pe site-ul Lajost http://www.lajost.eu, veti gasi
0 varianta interactiva in format .pdf gi o versiune wiki.

Ce este un ePortofoliu?

ePortofoliu-ul este format dintr-o serie de dovezi atent selectate care atesta realizarile obtinute ca
persoana care invata in mod reflectiv sau profesionist.

in alte cuvinte, un ePortofoliu este un document electronic care prezinta informatii despre activitatea
mea ca persoana care invatd sau ca profesionist. Poate contine informatii despre valorile si
interesele mele, parcursul educational, realizarile mele (ce am invatat din experientele pozitive gi
negative prin care am trecut), precum gi abilitafile si competentele mele.

Ganditj-va la un ePortofoliu ca la un GPS, va spune unde va aflaj si ce trebuie sa faceti pentru ca sa
ajungeti la ,destinatie”.

ePortofolio este spatjul dumneavoastra personal online sau identitatea digitald; puteti sa 1l tinet]
secret sau sa 1l impartasiti cu ceilalt.

Exista diferite tipuri de ePortofolii pe care le puteti folosi pentru diverse scopuri. ePortofoliul, ca
instrument pentru dezvoltarea personald este un nou gen care cauta sa foloseasca imaginatia si
creativitatea intr-un domeniu nca dominat de gandirea ratjonald i structuratd. Portofoliul devine
astfel o oportunitate de a nu-i mai imita gi copia pe cei din jur, ci de a contribui la evolutia si
transformarea practicilor personale.

ePortofoliu - link-uri. Cateva link-uri folositoare care nu sunt legate in mod direct de proiectul
L@jost

Link-uri generale:

¢ Tanya Merone - online portfolio, http://www.tanyamerone.com/

o Callie Grace Boyd’s ePortfolio, http:/sites.google.com/site/calliegboyd/

e Jenna White's ePortfolio
http://people.clemson.edu/~jmwhite/JennaWhiteePortfolio/Welcome .html
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¢ David McGeorge, http://davymacca.com/

o Clare, Taiwan,
http://www.youtube.com/watch?v=082{6BJ Ivw&p=958C23CEBEFAD9AA&iIndex=48&playnext=2

ePortofolile sunt metode nu foarte comune de a aplica pentru o vacantd in Germania. La
http://www.e-teaching.org/technik/kommunikation/eportfolio/ existd o introducere la ePortofoli,
precum si informatji referitoare la structura si continutul acestora. Informatji suplimentare se pot gasi
la  http://www.e-teaching.org/lehrszenarien/pruefung/pruefungsform/eportfolio/. ~ Site-ul ofera o
varietate de link-uri aditionale pentru lecturi suplimentare.

ePortofoliile sunt folosite gi in Romania, iar urmatoarele link-uri duc inspre site-uri care sunt folosite
aici la nivel national:

e hitps://sites.qoogle.com/site/grupamicac/

e hitps://sites.qoogle.com/site/odaleeacv/Home

e hitps://sites.qoogle.com/site/colibapiticilorro/home

e hitp://sites.qoogle.com/site/alexstrunga/

Pentru mai multe informatji, puteti accesa ghidul ePortofoliului la: http://www.lajost.eu.

ePortofoliul - Un instrument care va ajuta sa va concentrati asupra strategiei
si dorintelor dumneavoastra

Un ePortofoliu este o metoda usoard, folositoare si care prezintd potential pentru a da dovada de
claritate gi concentrare atunci cand va cautati un loc de munca. Un ePortofoliu va poate transforma
procesul intr-unul de Tnvatare in care treptat deveniti mai valoros.

Dupa cum s-a mentionat deja in capitolul anterior, ePortofoliile sunt folosite in numeroase contexte,
de la educatia initjiala la sprijinirea proceselor de invatare i evaluare, la invatarea de-a lungul intregii
vieti, administrarea propriei cariere ca angajat, liber profesionist sau antreprenor.

Construirea unui ePortofoliu va ajuté sa:

e Va planificati invatarea si dezvoltarea - meditati asupra pozitiei dumneavoastra actuale si
planificati invatarea continud prin intermediul muncii plétite sau voluntare, activitati din timpul
liber si cursuri.

o Va documentati invatarea — facefj vizibila invatarea prin intermediul colectarii de dovezi ale
muncii dumneavoastra, prin feedbackul de la colegi, mentori, cadre didactice, clientj etc.

o Uniformizafi invatarea — organizati dovezile intr-un discurs narativ pentru a le lega de
competentele standard la care va referit].

o Revizuiti §i evaluati invatarea — observati Tn mod reflectiv procesul de invatare pentru a
identifica ce atj invatat, ce sa faceti pentru imbunéatatirea procesului de invatare, precum si
modurile prin care sa facetj acest lucru.

o Validati invatarea - facand vizibil procesul de finvatare puteti obtine recunoasterea
competentelor si a talentului dumneavoastra de catre colegi, de catre actualul sau viitorul
angajator.
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un CV Europass la http://media.realitatea.ro/multimedia/other/201008/cv-
instructiuni 78651900.pdf.

e alte sugestii pentru un CV electronic pot fi gasite la: http://www.recrutam.ro/sfaturi/Curriculum-
Vitae/CV-ul-electronic.html.

Pregatiti prezentari drept ePortofolii — tipuri de ePortofolii
ePortofoliu reprezentativ

,Mi-am gasit locul de munca prin intermediul unui anunt dintr-un ziar. [....] Am fost invitat
la un interviu unde a trebuit s& ma prezint gi s susfin o prezentare pe care am putut-o
pregati dinainte.”

A se vedea povestea digitald [as":
http://latjost.mixxt.com/networks/blog/post.students.posts:4

A se vedea ghidul online de ePortfoli de pe website-ul proiectului, explorand si Temele
ePortofoliiloree.

Scrieti aplicatii
Ce este important - aplicatiile

Inainte de a scrie o aplicafie ar trebui s& v informai
despre compania respectivé gi locul de muncé
aferent prin intermediul diverselor surse de informare.

Va trebui sa va informati astfel:
o Sa aveti informatji despre salariu si despre tipul de contract oferit.
o Descrierea locului de munca, metodele de lucru si posibilitatile de deplasare.
e Mediul de lucru i colegi.
e Mérimea companiei.
¢ Reputatia companiei.
o Valorile companiei.

e Cand scrietj, alegeti propozitile atractive din anunt, parafrazatj-le si refolositi concepte cheie
din anunt,

¢ Consultati de asemenea sectiunea Ce este importants,
o Trimitetj aplicatji fara scrisori de recomandare.
o Explicatj interesele personale fata de pozitia pentru care aplicatj intr-un mod original.

67 A se vedea nota cu numarul 44.
88 Aceasta sectiune e valabila in ghidul online ce poate fi gasit pe site-ul proiectului.
8 |dem.



,In cautarea unui loc de munca ... este important sé stifi cum araté documentele cu

ajutorul cérora se aplica pentru un loc de muncé si sa invétafi regulile pentru aplicérile
online.”

Vedet intreaga poveste digital 1a7
http://latjost.mixxt.com/networks/blog/post.students.posts:7

,Nu puteam crede c& eu scrisesem acele documente. in timp, am devenit din ce in ce
mai bun la scrierea aplicatiilor ...”

Vedeti intreaga poveste digitala la’
http://latjost.mixxt.com/networks/blog/post.students.posts:4

Trimiteti aplicatii nesolicitate
Ce este important

,Ziua angajarii era prea devreme (nu imi terminasem studiile la momentul respectiv), $i
nu am putut sa fiu angajat pe postul respectiv.”

Puteti gasi povestea digitala la’2:
http://latjost. mixxt.com/networks/blog/post.students.posts:14

Trimiterea aplicatiilor nesolicitate Tnseamna a trimite aplicatii care nu v-au fost cerute sau sa va
creati propriul loc de munca. In ambele cazuri va trebui sa folositi surse de informare si reteaua
dumneavoastra pentru a afla informatji despre compania care va intereseaza:

o Cét de mare este salariul

¢ Tipul de contract oferit

o Descrierea postului si modul de lucru
¢ Posibilitatea de deplasare

e Mediul de lucru i colegii

e Marimea companiei

¢ Reputatia companiei

o Valorile companiei

» --- pentru obfinerea locului de munca, cel mai mult a contat faptul c& am participat
activ la dezvoltarea viitorului meu loc de munca din timpul studenfiei.”

Intreaga povestire digitala la’:
http://latjost.mixxt.com/networks/blog/post.students.posts:13

Pentru a lua legatura cu companiile, le puteti contacta direct — in acest sens, puteti consulta Trimitefi
aplicafii nesolicitate. Puteti de asemenea aplica pentru locuri de munca destinate studentjlor —
sectiunea Stagiatura - Locuri de muncé part time, locuri de muncé temporare ex. suplinitor.

0 A se vedea nota cu numarul 44.
11dem.

2 |bidem.

3 A se vedea nota cu numarul 44.



B ce sy faceti si ce sa evitati
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Puteti avea locuri de munca temporare pentru a acumula experienta

Interviul
Cum sa va pregatifi

La nivel personal, prima impresie poate fi c& locul de munca respectiv nu vi se potriveste deloc. Vet
observa ca modul in care va descurcati se imbunatateste dupa primul interviu, in special dacé va
bazati pe experientele dumneavoastra si invatati din ele. Puteti profita folosind un ePortofolio in
acest sens. A se consulta sectjiunea Tipuri de ePortofolii’.

L,Principalele elemente pe care m-am bazat in timpul interviului au fost: onestitatea si faptul
cé am aratat c& desi, neavand experientd, sunt dispus sa invaf si sunt muncitor. Nu sunt
sigur cu ce am impresionat, dar am fost ales pentru postul respectiv.”

Puteti citi intreaga poveste digitala la’;
http://latjost.mixxt.com/networks/blog/post.catalin.martin:4

Inainte de interviu, va trebui s folosifi mai multe surse de informare
si sa folosifi refeaua pentru a aduna informafii importante.

,-.. am cautat pe internet: cum sa mé port, ce s& spun, ce sé nu spun, indicii etc. Sincer,
informatfiile gésite pe Google nu au fost foarte folositoare. Cel mai important e sé fii tu insufi!”

Intreaga povestire digitala’ la:
http://latjost.mixxt.com/networks/blog/post.students.posts:1

Cum sa va comportati

Impresia lasata in timpul unui interviu este extrem de importanta si trebuie sa stiti ce sa raspundei
atunci cand sunteti intrebat despre disponibilitate, data de incepere, salariul dorit etc.

LA fost chemata pentru primul interviu unde a trebuit s& ma prezint,s& vorbesc despre
calitafile mele gi despre locurile de muncaé anterioare...”

Cititi intreaga poveste digitala la”:
http://latjost.mixxt.com/networks/blog/post.ruxandratanasescu:1

Ganditj-va la scenarii posibile si pregétiti-le dinainte. Asteptati-va la provocari si negocieri de salarii
sau pareri.

7 |dem.

75 |bidem.

76 |bidem.

7 A se vedea nota cu numarul 44.



Ce agteptari sa aveti

,In mod surprinzétor, nu au fost intrebat despre ceea ce am studiat, ¢i mai degraba despre
alte activitafi ex. voluntariatul, stagiatura sau hobby-uri.”

Povestirea digitala la’s;
http://latjost.mixxt.com/networks/blog/post.students.posts:11

Deseori, intervievatorii nu intreaba despre tipul de experienta in cazul celor nou-calificati sau gomeri.
De exemplu, educatia dumneavoastrad sau activitatile din timpul studentiei nu sunt considerate
relevante pentru viitorul loc de muncé (Gumperz, 1979 in lista numita Literatura).

Invatati din experienta
ePortofoliul gi dezvoltarea personala
Folositi ePortofoliul pentru

e A realiza care sunt valorile dumneavoastra, competentele, abilitatile, punctele slabe si cele
forte.

o Meditati asupra intereselor dumneavoastra.
o Meditati asupra (supra)calificarii.

o Folositi-va in ePortofoliu de toaté experienta pe care o aveti pentru a acumula experienta la
locul de munca si pentru a avea o directie clara.

ePortfoliul este un instrument care va imbunatateste procesul. 1l puteti folosi pentru a evalua
interviuri i pentru a va antrena rabdarea. Puteti de asemenea evalua reteaua dumneavoastra si sa
deveniti mai bun, lucrul in reteaua de colaborare fiind 0 modalitate valoroasa pentru mentinerea
motivatiei i pentru a persevera.

Acest aspect este important deoarece va puteti astepta la multe aplicatji; de obicei, putetj participa la
2-5 interviuri inainte s& gasiti un loc de munca si va trebui s& constientizati ca poate dura pana la
cinci luni pané sa va gasiti un loc de munca.

Stagiatura

Céand Dr. Michelizzi a absolvit, a crezut ca diploma o va ajuta imediat s& isi gaseascé un loc de
munca. Dupa un timp, si-a dat seama ca locurile de munca mici impreuna cu diploma, au intarit-o gi
au facut ca ea sa isi gaseasca mai ugor un loc de munca.

Cititi povestirea™
la http://latjost.mixxt.com/networks/blog/post.catalin.martin:9.

Dr. Cioni este tutore si consultant extern. Tn legatura cu stagiile, aceasta declara ca studentji care
sunt acceptati ca stagiari trebuie sa fie foarte muncitori si dedicati si sa facad mai multe decat i se
cere. In perioadele studentiei, studentji trebuie sa incerce sa creeze posibilitati pentru a lua parte la
stagii si traininguri”. Cititj povestea 1a®: http://latjost.mixxt.com/networks/blog/post.catalin.martin:12.

8 |[dem.
79 A se vedea nota cu numarul 44.
80 [dem.
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